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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่
ปีี 2567 นับัเป็็นอีีกหน่ึ่�งช่ว่งเวลาท่ี่�ท้า้ทายสำำ�หรับัอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีทีั่่�วโลก ท่า่มกลาง
ภาวะขาลงที่่�ยืืดเยื้้�อและการฟ้ื้�นตััวของเศรษฐกิิจโลกที่่�ยัังไม่่เต็็มศัักยภาพ ส่่งผลกระทบ
โดยตรงต่อ่ความต้้องการและราคาของผลิิตภัณัฑ์เ์ม็็ดพลาสติกิ บริษิัทั เอสซีีจี ีเคมิิคอลส์์  
จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ SCGC ตระหนัักถึึงบริิบทที่่�เปลี่่�ยนแปลงนี้้�เป็็นอย่่างดีี และได้้
ปรัับกลยุุทธ์์เชิิงรุุกอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรัักษาความสามารถในการแข่่งขัันและสร้้างการ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

SCGC ดำำ�เนิินการบริหิารจัดัการวัตถุุดิิบและกระบวนการผลิติอย่างมีปีระสิทิธิภิาพสููงสุดุ 
เพื่่�อลดต้้นทุนุและเพิ่่�มผลตอบแทน พร้้อมทั้้�งมุ่่�งเน้น้การพัฒันาผลิิตภัณัฑ์ท่์ี่�มีมีูลูค่่าเพิ่่�มสูงู 
(High Value-Added Products: HVA) และการประยุกุต์ใ์ช้เ้ทคโนโลยีดีิจิิทิัลัและปััญญา
ประดิิษฐ์์ (AI) เพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถขององค์์กรในทุุกมิิติิ

ในด้้านความยั่่�งยืืน บริิษััทได้้เร่่งขยายธุุรกิิจรีีไซเคิิลภายใต้้แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
(Circular Economy) ตามหลััก ESG (Environmental, Social, and Governance) 
ควบคู่่�ไปกับการต่่อยอดธุุรกิิจบริิการซ่่อมบำำ�รุุงเครื่่�องจัักร และการปรัับปรุุงโรงงาน  
Long Son Petrochemicals (LSP) เพื่่�อรองรับัการใช้ว้ัตัถุดุิบิก๊า๊ซอีีเทน ซึ่่�งเป็น็ส่ว่นหนึ่่�ง 
ของกลยุุทธ์์ลดการปล่อยคาร์์บอนในกระบวนการผลิิต SCGC มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะมีีส่่วนร่วม 
ในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน ลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ในสัังคม และสร้้างสัังคม
คาร์์บอนต่ำำ��อย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อสนัับสนุุนการฟ้ื้�นฟููระบบนิิเวศและการเปลี่่�ยนผ่่าน 
สู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง

รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567 ฉบัับบทสรุุปผู้้�บริิหารนี้้�ของบริิษััท เอสซีีจีี 
เคมิคิอลส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) หรือื SCGC สะท้อ้นถึงึความมุ่่�งมั่่�นและความก้า้วหน้า้ในการ
ขับัเคลื่่�อนองค์ก์รสู่่�การเติบิโตอย่างยั่่�งยืนื ภายใต้้แนวคิดิ “Sustainable Polymers and 
Solutions for a Better Tomorrow” โดยมุ่่�งเน้น้การพัฒันาอย่า่งสอดคล้อ้งกับัเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

SCGC มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิธุรุกิจิตามแนวทางการพัฒันาอย่างยั่่�งยืนื โดยผสานหลัักการ ESG 
(Environmental, Social, and Governance) เข้า้กับัเป้า้หมายการดำำ�เนินิงานขององค์์กร 
พร้อ้มขับัเคลื่่�อนนวัตักรรมเพื่่�อพัฒันาผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารที่่�ส่ง่เสริมิสุขุภาพ ความเป็น็อยู่่�
ที่่�ดีี และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดกรอบกลยุุทธ์์ด้้าน ESG ที่่�ชััดเจน 
ครอบคลุุม 3 แนวทางสำำ�คััญ คืือ

1) ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลง 700,000 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ 
เทียีบเท่า่ภายในปี ี2573 เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็น็กลางทางคาร์บ์อนภายในปี ี2593  
โดยการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานอย่างต่่อเนื่่�อง เพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงาน
หมุุนเวีียน ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานและวััตถุุดิิบที่่�มีีคาร์์บอนต่ำำ�� ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยี ี
ในการดักจัับก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์และนำำ�กลับัมาใช้้ประโยชน์ ส่ง่เสริมให้้พัันธมิตรและ
คู่่�ค้าเข้า้ถึึงเทคโนโลยีีการลดคาร์บ์อนฯ และการประยุุกต์ใ์ช้แ้นวทางการฟ้ื้�นฟูและบริิหาร
จััดการระบบนิิเวศให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อมนุุษย์์และธรรมชาติิไปพร้้อมกััน

2) นำพลาสติิกใช้้แล้้วกลัับเข้้าสู่่�ระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 500,000 ตััน 
ต่่อปีี ภายในปีี 2573 ด้้วยการส่่งเสริิมให้้เกิิดโครงสร้างพื้้�นฐานและการคััดแยก
ตั้้�งแต่่ต้้นทาง เพื่่�อเก็็บรวบรวมพลาสติิกใช้้แล้้วเข้้าสู่่�ระบบอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ 
การพััฒนาเทคโนโลยีีการรีีไซเคิิลพลาสติิกเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

3) ถืือมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม คำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาคุุณภาพ
ชีีวิิตของชุุมชนในทุุกแห่่งที่่�เข้้าไปดำเนิินธุุรกิิจ เช่่น การสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนผ่่าน 
สู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ��โดยเน้้นการประยุุกต์์ใช้้หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และพััฒนา
ศัักยภาพของชุุมชนในพื้้�นที่่�รอบโรงงาน รวมถึึงกลุ่่�มผู้้�เปราะบาง เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� 
ในสัังคมผ่่านโครงการต่่าง ๆ เช่่น การศึึกษา การพััฒนาอาชีีพ การส่่งเสริิมสุุขภาพ 
และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

ในปีีท่ี่�ผ่่านมา SCGC ได้้บรรลุความสำำ�เร็็จท่ี่�สำำ�คัญในหลายด้้าน ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึง 
ความมุ่่�งมั่่�นอย่างต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุรกิิจตามแนวทางความยั่่�งยืืน ภายใต้้ 
ความท้้าทายของบริิบทเศรษฐกิิจและสิ่่�งแวดล้้อมระดัับโลก เราได้้ดำำ�เนิินมาตรการ
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกผ่่านการใช้้พลัังงานสะอาด และการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน
กระบวนการผลิติ อีีกทั้้�งยังัได้้พัฒันานวัตักรรมวัสัดุพุลาสติกิที่่�สามารถรีไีซเคิลิได้้ (Post-
Consumer Recycled: PCR) เพื่่�อสนับัสนุนระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวียีนอย่างเป็็นรูปูธรรม

นอกจากนี้้� เรายังัมุ่่�งเน้น้การใช้ท้รัพัยากรดิบิอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจาก
การขาดแคลนทรััพยากรธรรมชาติิ พร้้อมทั้้�งเสริิมสร้้างระบบบริิหารจัดการด้านความ
ปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสวััสดิิการของพนัักงาน เพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน
ที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน SCGC ยัังคงรัักษาความสััมพัันธ์์อัันดีกัับชุุมชนรอบพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงาน  
ด้้วยความเชื่่�อมั่่�นว่่า “การเติิบโตร่่วมกััน” คืือรากฐานของความยั่่�งยืืนในระยะยาว

ในโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว การบริิหารความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภูมูิอิากาศกลายเป็็นประเด็น็สำำ�คัญที่่�องค์ก์รไม่่อาจมองข้า้ม เราได้ป้รับัตัวัให้ส้อดคล้อ้งกับั 
กรอบกฎหมายและข้้อกำำ�หนดใหม่่ ๆ  ทั้้�งในระดับัประเทศและสากล อาทิิ Extended Producer  
Responsibility (EPR) เพื่่�อเสริิมสร้้างขีีดความสามารถในการแข่่งขัันอย่่างยั่่�งยืืน

SCGC มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าความยั่่�งยืืนไม่่ใช่่เพีียงแนวโน้้ม แต่่เป็็นพันธกิิจสำำ�คัญที่่�เรา
ต้้องรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม การบูรณาการแนวทาง Decarbonization, 
Circular Economy และ Social Inclusion เข้้ากัับการดำำ�เนิินงาน ไม่่เพีียงช่่วย 
ลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม แต่่ยัังสร้้างคุุณค่่าร่่วมให้้กัับพนัักงาน ลููกค้้า ผู้้�ถือหุ้้�น  
และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม

ในปีี 2568 และต่่อเนื่่�องในอนาคต เราจะเดิินหน้้าสร้้างสรรค์นวััตกรรม ลงทุุนใน
เทคโนโลยีีที่่�ยั่่�งยืืน และขยายความร่่วมมืือกับภาคส่่วนต่าง ๆ ทั้้�งในประเทศและ 
ต่่างประเทศ เพื่่�อสร้างผลกระทบเชิิงบวกในวงกว้้างอย่่างต่่อเนื่่�อง เราขอขอบคุุณ 
พนักังานทุกคน คู่่�ค้า ผู้้�ถือหุ้้�น และชุมุชน ที่่�ร่ว่มเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของความสำำ�เร็จ็ในปีีที่่�ผ่า่นมา  
ความร่่วมมืือและแรงสนัับสนุุนจากทุุกภาคส่่วนคือหััวใจสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้ SCGC ก้้าวไป 
ข้้างหน้้าอย่่างมั่่�นคงบนเส้้นทางสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน

ศัักดิ์์�ชััย ปฏิิภาณปรีีชาวุุฒิิ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
บริิษััท เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ จำกััด (มหาชน) หรืือ SCGC



SCGC ยัังคงเดิินหน้้าขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างคุุณค่่าร่่วมแก่่เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านแนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนตามหลััก ESG (Environmental, Social, and 
Governance) อย่่างเป็็นรูปธรรม องค์์กรได้้ยกระดัับการดำำ�เนิินงานในทุกมิิติิ เพื่่�อให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�มีีคุุณค่่าในระยะยาว พร้้อมทั้้�งตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และสร้้าง 
ความเชื่่�อมั่่�นในการเป็็นธุุรกิิจที่่�เติิบโตบนพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบ โปร่่งใส และยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง

ผลการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่สำ�คัญในปี 2567

สิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

3.23%

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดลง
จากการดำ�เนินธุรกิจ 48.86 พันตัน

จากปีฐาน 2564

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

ปริมาณการใช้
พลงังานทดแทน

8,351
เมกะวัตต์-ชั่วโมง

ปริมาณน้ำ�
ที่นำ�มา
รีไซเคิล

6.89%

ขยะและของเสียที่นำ�ไปฝังกลบ 
(อันตรายหรือไม่อันตราย)

0% (เฉพาะบริษัท
ในประเทศไทย)

ค่าใช้จ่ายและเงินลงทุน
ด้านส่ิงแวดล้อม

27 ล้านบาท 22,300 ตัน

วัตถุดิบ
รีไซเคิล

สัดส่วนพนักงานหญิง
ในระดับจัดการ

24%

87% 4.10/
5.00

อัตราการบาดเจ็บ
จากการทำ�งาน 
จนถึงขั้นสูญเสีย
วันทำ�งาน
(พนักงานและคู่ธุรกิจ)

0.097
32%รายต่อ 1 ล้าน

ชั่วโมง
การทำ�งาน

ของรายได้
จากการขาย

ไม่มีการละเมิด
สิทธิมนุษยชน

0 กรณี

ค่าเฉลี่ยความผูกพัน
ของชุมชนต่อ
องค์กร

ค่าเฉลี่ยความผูกพัน
ของพนักงานต่อ
องค์กร

จำ�นวนเงินบริจาคเพื่อสังคม

26 ล้านบาท

ปริมาณการหมุนเวียน
พลาสติกใช้แล้ว 
กลับมาสร้างมูลค่าเพิ่ม 

ผลิตภัณฑ์และบริการ
ที่ได้รับการรับรอง 
SCG Green Choice

185,200 53%ตัน

ผลิตภัณฑ์และบริการที่มี
มูลค่าเพิ่มสูง หรือ HVA

การลงทุนเพื่อการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม

มูลค่าการจัดหาที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

1,338 1,690

0.64% 20.55%
ล้านบาท ล้านบาท

ของรายได้จากการขาย ของมูลค่าการจัดหาทั้งหมด

คู่ธุรกิจที่ได้รับการ
ประเมินความเสี่ยงด้าน ESG
ที่มีมูลค่าการจัดหามากกว่า 1 ล้านบาท

เงินสนับสนุนให้แก่
สมาคมและองค์กรต่าง ๆ

100%
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ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืนของ SCGC

SCGC ให้้ความสำำ�คััญกัับการระบุุประเด็็นสำำ�คััญ (Materiality 
Assessment) ท่ี่�มีีผลกระทบต่่อทั้้�งธุรุกิจิและผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียี  
โดยได้้มีีการจัดัทำำ� Double Materiality ภายใต้้กรอบการรายงาน
สากล GRI Standards 2021 พิิจารณาจากปััจจััยเชิิงบวก 
และเชิิงลบที่่�อาจได้้รัับหรืือสร้้างผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม อีีกทั้้�งคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิมนุุษยชนของผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียอย่่างรอบด้้าน ซึ่่�งในปีี 2567 เราได้้เน้้นประเด็็นภาษีี
คาร์์บอน การจัดการก๊๊าซเรืือนกระจก กฎระเบีียบด้้านความ 
รัับผิิดชอบของผู้้�ผลิิต วััสดุุรีีไซเคิิลหลัังการบริิโภค การใช้้
ทรััพยากร และอาชีีวอนามััยความปลอดภััย
ในขณะเดีียวกััน เราเผชิิญกัับความท้้าทายด้้านต้้นทุุนพลัังงาน
ที่่�ผัันผวน การเปลี่่�ยนแปลงกฎระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมระดัับ
สากล และความคาดหวัังท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า SCGC 
จะสามารถลดความเสี่่�ยง สร้้างโอกาสและรัักษาศัักยภาพใน
การแข่่งขัันทางธุุรกิจตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า จึึงได้้มีีการพิิจารณา
และระบุุประเด็็นการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญ เพื่่�อ
กำำ�หนดกลยุุทธ์์และเป้้าหมายท่ี่�ครอบคลุุมแผนงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
อย่า่งเหมาะสม โดยมีีการทบทวนประเด็น็สำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืนื 
อย่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 
ที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วในปััจจุุบััน

 

การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

ก
าร

บ
ริิห

าร
จั

ัด
ก

าร
ป

ระ
เด็

็น
 E

SG

ระดัับผลกระทบจากประเด็็น ESG ที่่�มีีต่่อ SCGC และเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

มุุมมองจาก
ภายในสู่่�ภายนอก

มุุมมองจาก
ภายนอกสู่่�ภายใน

การสููญเสีีย
ทรััพยากรธรรมชาติิและ

ความหลากหลายทางชีีวภาพ

ความเสี่่�ยง
ด้้านการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศ

สิิทธิิมนุุษยชน

จรรยาบรรณธุุรกิิจ

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ความปลอดภััยทางไซเบอร์์

ความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์

การจััดการมลพิิษทางอากาศ

การจััดการน้้ำ วััสดุุรีีไซเคิิล
หลัังการบริิโภค

การใช้้ทรััพยากร

กฎระเบีียบด้้านความรัับผิิดชอบของผู้้�ผลิิต

อาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััย

Double Materiality

สร้้างผลกระทบ

ได้้รัับผลกระทบ

กระบวนการประเมิิน
ประเด็็นสำคััญ 

ด้้านความยั่่�งยืืน
เศรษฐกิิจ ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม

ภาษีีคาร์์บอน
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ความสำ�เร็จด้านสิ่งแวดล้อม

การขัับเคลื่่�อนสู่่�ความยั่่�งยืืนผ่่านการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม
อย่่างเป็็นระบบและบููรณาการตลอดปีี 2567 บริิษััท เอสซีีจีี 
เคมิคิอลส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) หรือื SCGC ได้แ้สดงถึงึความมุ่่�งมั่่�น
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็น 
รููปธรรม โดยยึึดหลัักการบริิหารจััดการที่่�เป็็นระบบ สอดคล้้อง
กัับมาตรฐานสากล และสามารถตอบสนองต่่อความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งในและต่่างประเทศ
SCGC ให้้ความสำำ�คััญกัับการยกระดัับประสิิทธิิภาพการ 
ดำำ�เนิินงานด้านสิ่่�งแวดล้้อมในทุกมิิติิ โดยวางแนวทางการ
พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในระดัับองค์์กรและระดัับปฏิิบััติิการ  
ผ่่านการกำำ�หนดกรอบการดำำ�เนิินงานด้านสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�
ครอบคลุุม การบริิหารจััดการทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
และการควบคุุมผลกระทบจากกระบวนการผลิิตอย่่างรอบด้้าน 
โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างสมดุุลระหว่่างการเติิบโตทางธุุรกิจกัับ 
การดูแลสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อบรรลุเุป้้าหมายการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื
ในระยะยาว
จากแนวทางดังักล่า่ว SCGC สามารถบรรลุผุลสำำ�เร็จ็ที่่�สำำ�คัญใน
หลายด้้าน อาทิิ การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน การพััฒนาธุุรกิิจ
คาร์์บอนต่ำำ�� การสร้้างธรรมชาติิเชิิงบวกและความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ การพััฒนากรอบมาตรฐานการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม
ในทุกุหน่ว่ยงาน การปรับัปรุงุกระบวนการผลิติเพื่่�อลดการใช้น้้ำำ��  
การเสริมิสร้า้งประสิทิธิภิาพของการจัดัการของเสียีให้เ้กิดิคุุณค่่า  
และการควบคุุมการปล่อยมลสารทางอากาศจากแหล่่งกำำ�เนิิด
อย่่างเป็็นระบบซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความตั้้�งใจจริิงขององค์์กร
ในการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบความยั่่�งยืืน 
และการเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับสัังคมและ
ประเทศโดยรวมอย่่างต่่อเนื่่�อง
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การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืน เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียน

SCGC มุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�อนาคตท่ี่�ยั่่�งยืืน ด้้วยความ 
เชื่่�อมั่่�นว่่า การดำำ�เนิินธุุรกิิจต้้องควบคู่่�ไปกัับความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการบริิหารจััดการที่่�ดีี โดยเฉพาะ
ในภาคอุุตสาหกรรมเคมีีภััณฑ์์และพลาสติิก ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งใน 
ภาคส่่วนที่่�มีีบทบาทสำำ�คััญต่่อเศรษฐกิิจและสิ่่�งแวดล้้อมโลก
หนึ่่�งในนวััตกรรมสำำ�คััญที่่�สะท้้อนวิิสััยทััศน์์ด้้านความยั่่�งยืืน
ของ SCGC คืือ การพัฒนา SCG GREEN POLYMERTM  
เม็็ดพลาสติิกที่่�ออกแบบมาเพื่่�อเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งใน
ด้้านการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
และรองรัับแนวทางเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) 
ได้้อย่่างแท้้จริิง
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
ในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการผลิิต โดยร่่วมมืือกัับพัันธมิิตร
อุุตสาหกรรมทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อพััฒนาเทคโนโลยีีและ 
แนวทางการเพิ่่�มสัดัส่่วนการใช้้วัสัดุรีีไซเคิลิในผลิติภัณัฑ์์พลาสติกิ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนั้้�นยัังมุ่่�งเน้้นการสร้้างสรรค์์
นวััตกรรมที่่�ตอบโจทย์ด้้านความยั่่�งยืืนในระดัับสากล รวมถึึง 

โครงการที่่�สำคััญในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

PP รีีไซเคิิล (PCDP02JN) สำหรัับบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน  
ร่่วมมืือกัับยููนิลีีเวอร์์ ผู้้�ผลิิตสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคชั้้�นนำ
ระดับัโลก เพื่่�อพัฒันา ฝาขวดแบบเปิดิ-ปิดิ (Flip Top Cap)  
ที่่�ทำจากวััสดุุรีีไซเคิิล สำหรัับผลิิตภััณฑ์์น้้ำยาล้้างจาน 
“ซัันไลต์์”

ร่่วมมืือกัับบริิษััท หาดทิิพย์์ จำกััด (มหาชน) 
(Coca-Cola) ในการ พัฒันาฝาขวดน้้ำอััดลม 
แบบน้้ำหนัักเบา  โดยใช้้ เม็็ดพลาสติิก  
SX002JA ที่่�ผลิตด้้วยเทคโนโลยีี SMX™  
ซึ่่�งสามารถลดการใช้้วััสดุุได้้ถึึงร้้อยละ 28 
โดยยังัคงคุุณภาพเดิมิ และช่ว่ยลดการปล่อ่ย
ก๊๊าซเรืือนกระจกได้้สููงสุุดถึึงร้้อยละ 26

นำ HDPE รีไีซเคิิลมาผลิิตบรรจุุภัณฑ์ ์สำหรับั
ผลิิตภััณฑ์์ดููแลส่่วนบุุคคล โดยความร่่วมมืือ
กัับบริิษััท คาโอ อิินดััสเตรีียล (ประเทศไทย) 
จำกััด ผู้้�ผลิิตสิินค้้าอุุปโภคบริิ โภคและ
เคมีีภัณฑ์ช์ั้้�นนำจากประเทศญ่ี่�ปุ่่�น เพื่่�อพัฒันา

บรรจุุภััณฑ์์รีีไซเคิิลที่่�ยั่่�งยืืนสำหรัับผลิิตภััณฑ์์ดููแลเส้้นผม “Feather”  
ซึ่่�งสามารถรีีไซเคิิลได้้ร้้อยละ 100 และมีีการปล่่อยคาร์์บอนต่่ำ

กระเบื้้�องไวนิิลรัักษ์์โลกจากถุุงน้้ำยาล้้างไต 
ครั้้�งแรกของไทย SCGC ร่่วมกัับบริิษััท  
พริ้้�นซิิเพิิล แคปิิตอล จำกััด (มหาชน) (PRINC) 
และ Baxter Healthcare เปิิดตััวกระเบื้้�อง 
ไวนิิลรัักษ์์โลกจากถุุงน้้ำยาล้้างไตครั้้�งแรก
ของประเทศไทย ซึ่่�งสามารถทดแทนพีีวีีซีี

บริิสุุทธิ์์�ได้้มากถึึงร้้อยละ 80 ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างมีี 
นััยสำคััญ และส่่งเสริิมสัังคมคาร์์บอนต่่ำอย่่างเป็็นรููปธรรม

ร่่วมมืือกัับบางจากและปััญจวััฒนาในการ
พัฒันา บรรจุุภัณัฑ์์รักัษ์โ์ลกสำหรับัผลิติภัณัฑ์์
เสริิมคุุณภาพน้ำมัันดีีเซลเกรดพรีเมีียม    
“FURiO Ultra HD” ซึ่่�งผลิิตจากเรซิิน HDPE  
รีีไซเคิิลคุุณภาพสููง (PCRH01BN) โดยมีี 
ส่่วนผสมของพลาสติิกรีีไซเคิิล (PCR) ร้้อยละ 30 และสามารถลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ถึึง 26 ตัันต่่อปีี

SCGC ตั้้�งเป้้าหมายนำพลาสติิกใช้้แล้้วกลัับมารีีไซเคิิล
และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้ได้้

ภายในปีี 2573 ซึ่่�งถืือเป็็นก้้าวสำคััญในการลดปริิมาณ
ขยะพลาสติิกและใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

500,000
ตัันต่่อปีี

การขยายผลลััพธ์์เชิิงบวกไปสู่่�ชุมชนและสัังคม โดยรัักษา 
สมดุุลระหว่่างการเติิบโตทางธุุรกิิจกัับความรัับผิิดชอบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม
นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ริิเริ่่�มความร่่วมมืือเชิิงกลยุุทธ์์กัับพัันธมิิตร
ระดัับโลก เช่่น Braskem จากประเทศบราซิิล ในการผลิิต
พลาสติิกชีีวภาพ (Bio-Polyethylene) ท่ี่�ได้้จากผลผลิิตจาก
ภาคเกษตร ช่่วยลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก รวมถึึงร่่วม
ลงทุุนกัับบริิษััท Avantium จากประเทศเนเธอร์์แลนด์์ พััฒนา
เทคโนโลยีีการแปลงก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ให้้กลายเป็็น 
พอลิิเมอร์์ที่่�มีีคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์เป็็นลบ (Carbon-Negative 
Plastic) ซึ่่�งนับัเป็็นการเปลี่่�ยนมุมุมองใหม่่ของพลาสติกิในฐานะ
วััสดุุที่่�ช่่วยแก้้ปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม
SCGC มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ในการสร้้างการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ระบบ
การผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน ครอบคลุุมทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้เป้้าหมายร่่วมกัันของโลกในการลด 
ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และสร้าง
คุุณค่่าร่่วมกัับทุุกภาคส่่วน
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•	 Wake Up Waste: เป็็นสตาร์์ตอััปที่่�พััฒนาแพลตฟอร์ม 
	ซื้้ �อ-ขายขยะรีีไซเคิิล พร้้อมให้้บริิการรถบีบอััดขยะเคลื่่�อนที่่� 
	 สำำ�หรับัอาคาร โรงพยาบาล โรงแรม และคอนโดมิเินียีม ช่ว่ยลด 
	ปริ ิมาณขยะก่่อนเข้้าสู่่�กระบวนการขนส่่ง เพิ่่�มประสิิทธิภาพ 
	 และลดการปล่อยคาร์์บอนจากระบบโลจิิสติิกส์์ ปััจจุุบััน  
	 Wake Up Waste ให้้บริิการกับักว่่า 400 อาคาร และ รีไีซเคิลิขยะ 
	 ไปแล้้วมากกว่า่ 2,000 ตััน พร้้อมขยายผลความร่ว่มมือืกับ  
	 บางจากฯ ใน โครงการ “ลดขยะต้น้ทางกัับบางจากฯ” โดย 
	 เริ่่�มจากสถานีีบริิการน้ำำ��มััน 50 แห่่งทั่่�วประเทศ โครงการนี้้� 
	 เป็็นอีีกหนึ่่�งกลไกสำำ�คัญในการสร้้างระบบรีีไซเคิิลครบวงจร  
	ตั้้ �งแต่ต่้น้ทางถึงึปลายทาง ด้ว้ยแนวทางที่่�ใช้เ้ทคโนโลยีแีละ 
	 การมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วน

•	 NETS UP: ความร่ว่มมือืเพื่่�อรีไีซเคิลิอวนประมง ลดขยะ 
	 ทะเล SCGC ร่ว่มมือืกับัพันัธมิติรหลากหลายภาคส่ว่น อาทิิ  
	 กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม The Youth  
	 Fund และ Alliance To End Plastic Waste (AEPW)  
	 ในโครงการ NETS UP เพื่่�อจััดเก็็บและรีีไซเคิิลอวนประมง 
	 ที่่�หมดอายุุการใช้้งานจากชายฝ่ั่�งทะเลจัังหวััดระยอง โดย 
	 ในปีี 2567 โครงการสามารถ รวบรวมอวนประมงได้้กว่่า  
	 5.42 ตััน นำำ�ไปแปรรููปเป็็นเม็็ดพลาสติิกเพื่่�อผลิิตเสื้้�อผ้้า 
	 และของใช้้ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมลดการใช้ ้
	ท รััพยากรใหม่่และช่่วย ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 
	 กว่่า 30,569 กิ ิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า  
	 โครงการนี้้�เป็็นอีีกหนึ่่�งความร่่วมมือืสำำ�คัญัในการลดขยะทะเล 
	 และส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน

รวบรวม
อวนประมงกว่่า
แปรรููปผลิิตเป็็นเสื้้�อผ้้าและของใช้้

5.42 ตััน

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้

30,569กิิโลกรััม
คาร์บ์อนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า
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การพัฒนาธุรกิจคาร์บอนต่ำ�
SCGC มุ่่�งมั่่�นพัฒันากระบวนการออกแบบสินิค้านวัตักรรมและ
กระบวนการผลิิตที่่�นำำ�ไปสู่่�ผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ��ที่่�ตอบโจทย์ ์
ผู้้�บริิโภค บริิการที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีและ 
เป็็นมิตรต่่อสิ่่� งแวดล้้อมครอบคลุุมผลกระทบที่่� เกิิดขึ้้�น
จากกิิจกรรมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยกำำ�หนดกลยุุทธ์์และ 
ตั้้�งเป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 700,000 ตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าภายในปีี 2573 เพื่่�อมุ่่�งสู่่� 
ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนภายในปีี 2593

ความร่่วมมืือในระดัับสากลเพื่่�อการพััฒนาเทคโนโลยีี
คาร์์บอนต่่ำอย่่างยั่่�งยืืน

• 	 เทคโนโลยีีดัักจัับคาร์์บอน (Carbon Dioxide Capture 

and Utilization: CCU)

SCGC ร่่วมกัับ IHI Corporation (ไอเอชไอ) ผู้้�ผลิิตเครื่่�องจัักร
ในอุุตสาหกรรมโรงไฟฟ้้าและก่่อสร้้างขนาดใหญ่่ ประเทศญี่่�ปุ่่�น 
ศึึกษาและสร้้างโรงงานต้นแบบเพื่่�อทดสอบเทคโนโลยีีดัักจัับ
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ในกระบวนการผลิิตและเปลี่่�ยนเป็็น 
โอเลฟิินส์เบา เพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้เป็็นสารตั้้�งต้้นในกระบวนการ
ผลิิตพอลิิเมอร์์ PE และ PP ที่่�มีีคาร์์บอนฟุตพริ้้�นท์์ต่ำำ��จนถึึง 
เป็็นศูนูย์ ์ลดการปล่อ่ยก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์สู่่�ชั้้�นบรรยากาศ 
เป็็นวััตถุุดิิบทางเลืือกในอนาคต โดยโครงการกำำ�ลัังอยู่่�ระหว่่าง
การก่่อสร้้างโรงงานต้้นแบบ

• 	 เทคโนโลยีพีอลิเิมอร์ค์าร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์เ์ป็น็ลบ (Carbon-
Negative Plastic)

• 	 โครงการ PyroCO
2

SCGC ได้้ร่่วมสร้างโรงงานสาธิิตจากเทคโนโลยีี CCU เพื่่�อนำำ�  
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ไปผลิิตเป็็นอะซิิโตน ซ่ึ่�งเป็็นตััวทำำ�
ละลายอิินทรีย์์ในกระบวนการผลิิตของภาคอุุตสาหกรรม โดย 
SCGC เป็็นบริิษััทไทยรายแรกที่่�ได้้เข้้าร่่วมภายใต้้ทุุนของ  
EU Commission และมีีบทบาทหลัักในการพัฒันาการเปลี่่�ยน 
อะซิิโตนให้้เป็็นพอลิโิพรพิลิีนี

SCGC ได้้ร่่วมกัับ Avantium NV ประเทศเนเธอร์แลนด์ ทดสอบ 
นำำ�ก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์มาผลิติพอลิเิมอร์ PLGA หรืือพอลิเิมอร์ 
ที่่�คาร์์บอนฟุตปริ้้�นท์เป็็นลบ โดยไม่่ปล่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์
ในกระบวนการผลิติ และพอลิเมอร์ PLGA มีคีุณุสมบัตัิพิิเิศษคือื 
การป้องกันัออกซิิเจนและความชื้้�น สามารถรีไซเคิลิได้้ ย่่อยสลาย 
ได้้ในสภาวะธรรมชาติ ิ(Compostable) และในทะเล (Degradable) 
โดยปััจจุุบัันเตรีียมพััฒนาโรงงานนำำ�ร่อง กำำ�ลังการผลิิตกว่่า  
10 ตัันต่อปีี

“มุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน
ภายในปีี 2593”

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

เพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน

ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานและวััตถุุดิิบที่่�มีีคาร์์บอนต่่ำ

ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีในการดัักจัับ
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์และนำกลัับมาใช้้ประโยชน์์

ส่่งเสริิมให้้พัันธมิิตรและคู่่�ค้้าเข้้าถึึง
เทคโนโลยีีการลดคาร์์บอนฯ

ประยุุกต์์ใช้้แนวทางการฟื้้�นฟููและบริิหารจััดการ
ระบบนิิเวศให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อมนุุษย์์และธรรมชาติิ
ไปพร้้อมกััน

พอลิิเมอร์์
PLGA

เทคโนโลยีีพอลิิเมอร์์คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์เป็็นลบ
(Carbon-Negative Plastic)

Recyclable

นำกลัับเข้้าสู่่�
กระบวนการ
รีีไซเคิิลได้้

Compostable

ย่่อยสลายได้้
ในสภาวะ
ธรรมชาติิ

Degradable

ย่่อยสลายได้้ในทะเล

Excellence Barrier

เกราะป้้องกััน
ออกซิิเจน

และความชื้้�น

CO2 Based

พอลิิเมอร์์ที่่�
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์

เป็็นลบ
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การสร้างธรรมชาติเชิงบวกและความหลากหลายทางชีวภาพ

SCGC ได้้มีีการนำำ�แนวทาง Kunming-Montreal Global 
Biodiversity Framework ท่ี่�มีีการตั้้�งเป้้าหมาย Nature 
Positive ในปีี 2593 มากำำ�หนดแผนการดำำ�เนิินงาน 3 ข้้อ คืือ 
การไม่่ตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า (No Deforestation) การไม่่ก่่อให้้เกิิด
ความสููญเสีียต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ (No Net Loss) 
และการมุ่่�งสร้้างสมดุุลนิิเวศเชิิงบวก (Net Positive Impact)
ด้้วยการป้้องกััน ฟ้ื้�นฟูู ชดเชย อนุรัักษ์์ และบริิหารจััดการ 
ระบบนิิเวศให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อมนุุษย์์และธรรมชาติิ 

SCGC ได้้มีีการดำำ�เนินิงานในเรื่่�องการสร้างสมดุลุนิิเวศเชิงิบวก 
ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�� กลางน้ำำ�� และปลายน้ำำ��ของระบบนิิเวศป่่าบก  
ภููเขา ชายฝั่่�งและทะเล ผ่่านโครงการที่่�สำำ�คััญ อาทิิ โครงการ
ฟ้ื้�นฟูป่่าต้้นน้ำำ��เขายายดา โครงการบ้้านปลา และโครงการ 
ปลููกป่่าชายเลน

•	 โครงการเพิ่่�มแหล่่งดููดซัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ ์
	 จากการฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�บ่่อกุ้้�งเดิิมมาเป็็นป่่าชายเลน  
	จั ังหวััดระยอง

	 SCGC เป็็นภาคอุุตสาหกรรม (ปิิโตรเคมีี) รายแรกของ 
	ปร ะเทศไทยท่ี่�ได้้รัับการเห็็นชอบจากองค์์การบริิหารจััดการ 
	ก๊ ๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) ให้้ขึ้้�นทะเบีียนโครงการ  
	 Premium T-VER สำำ�หรัับ “โครงการเพิ่่�มแหล่่งดููดซัับ 
	ก๊ ๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ของประเทศไทย ผ่่านการจัดการ 
	ป่่ าชายเลนอย่่างยั่่�งยืืน”

	นอ กจากนี้้� ในพื้้�นที่่�ของโครงการยัังได้้มีีการศึึกษาวิิจััย 
	 ความหลากหลายทางชีีวภาพ ร่่วมกัับคณะนัักวิิจััยภาควิิชา 
	วิ ิทยาศาสตร์์ทางทะเล คณะประมง มหาวิิทยาลััย 
	 เกษตรศาสตร์ ์ตั้้�งแต่่ก่อ่นปลูกูและติดิตามผลเป็็นระยะเวลา  
	 2 ปีี (2567-2569) เพื่่�อติิดตามการเจริิญเติิบโตและการ 
	 เพิ่่�มขึ้้�นของความหลากหลายทางชีีวภาพทั้้�งระบบนิิเวศ 
	ป่่ าชายเลน ตั้้�งแต่จุ่ลุินิทรียี์ ์สิ่่�งมีชีีวีิติ พืชื และสัตัว์ ์ให้ก้ลับัมา 
	 เป็็นระบบนิิเวศเดิิม ประกอบกัับศึึกษาองค์์ประกอบของ 
	 แร่ธ่าตุภุายในดินิซึ่่�งเป็็นปัจัจัยัสำำ�คัญในการเจริญิเติบิโตของ 
	สิ่่ �งมีีชีีวิิตด้้วย

•	 CERT+ กัับเทคโนโลยีีการตรวจวััดคาร์์บอนเครดิิต 
	 จากป่่าไม้้

	 SCGC มีี CERT+ สตาร์์ตอััปด้านการตรวจวััดคาร์์บอน 
	 เครดิิตจากป่่าไม้้และจััดการการปลูกป่่า ด้้วยเทคโนโลยีี 
	 การสำำ�รวจระยะไกลและปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) แปลงภาพถ่่าย  
	 2 มิิติิ ให้้เป็็นข้้อมููล 3 มิิติิ เช่่น ความกว้้างและความสููง 
	 ของต้้นไม้้ ทำำ�ให้้สามารถคำำ�นวณคาร์์บอนเครดิิตได้้อย่่าง 
	 แม่่นยำำ� โดยในปีี 2568 โครงการฟื้้�นฟููป่่าต้้นน้ำำ��เขายายดา 
	 จะนำำ�เทคโนโลยีีนี้้�เข้้ามาประยุุกต์์ใช้้
	 CERT+ ได้้รัับการรัับรองจากองค์์การบริิหารจััดการ 
	ก๊ ๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) หรืือ อบก. ให้้ใช้้สำำ�หรัับ 
	ปร ะเมิินการกัักเก็็บคาร์์บอนของพื้้�นท่ี่�ปลููกยููคาลิิปตััส  
	 ครอบคลุุมสายพัันธุ์์�หลัักท่ี่�ปลููกในประเทศไทย และในแถบ 
	 เอเชีียแปซิิฟิิก ที่่�อายุุ 1 - 17 ปีี และมีีระยะปลููก 2x3 เมตร  
	 หรืือ 3x3 เมตร

รายแรกของประเทศไทย 
ในภาคอุตสาหกรรม (ปิโตรเคมี) 

ที่ได้รับการขึ้นทะเบียน Premium T-VER 
จากองค์การบริหารจัดการ

ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

09

S

G

E

บทสรุุปผู้้�บริิหาร I รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ประจำปีี 2567



ความยั่่�งยืืนไม่่ใช่่เพีียงเป้้าหมายของ SCGC แต่่เป็็นพัันธกิิจ
ที่่�เราร่่วมมืือกับคู่่�ธุรกิิจเพื่่�อสร้้างอนาคตท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็น 
ผู้้�ผลิิตวััตถุุดิิบหรืือบรรจุุภััณฑ์์ ก็็เป็็นฟัันเฟืืองที่่�สำำ�คััญของ
ระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและเป็็นพลัังขัับเคลื่่�อนหลัักของการ
เปลี่่�ยนแปลง ในปีี 2567 SCGC ก้้าวไปอีีกขั้้�นด้้วยการพััฒนา
แนวปฏิิบััติิ ESG ร่่วมกัับคู่่�ธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างระบบนิิเวศที่่�มั่่�นคง 
โปร่่งใส และเติิบโตไปด้้วยกััน เพื่่�ออนาคตที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง
SCGC มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารจััดการคู่่�ธุุรกิิจอย่่าง
ยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำำ�คััญกัับแนวปฏิิบััติิด้้าน ESG ครอบคลุุม
ประเด็็นสำำ�คัญ ได้้แก่่ การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การ
เสริิมสร้้างความปลอดภััยให้้กัับคู่่�ธุรกิิจ การนำำ�กฎหมายและ

การบริหารจัดการคู่ธุรกิจอย่างยั่งยืน

มาตรฐานสากลมาปรัับใช้้ในกระบวนการปฏิิบััติิงาน ตลอดจน
การให้้ความสำำ�คััญกัับการสื่่�อสารนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
แก่่คู่่�ธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง
โครงการความสำำ�เร็็จด้้านสิ่่�งแวดล้้อมกัับการบริิหารจััดการ 
คู่่�ธุุรกิิจ มีีดัังนี้้�

เสริิมสร้้างความเข้้าใจคู่่�ธุุรกิิจสู่่�การลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจก (Reduction of GHG Emissions) 

SCGC มุ่่�งมั่่�นลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในห่่วงโซ่่อุุปทาน 
(GHG Emission Scope 3) ผ่่านความร่่วมมืือกัับคู่่�ธุุรกิิจหลััก
ในกลุ่่�มวัตัถุดุิบิและบรรจุภุัณัฑ์ ์โดยให้ค้วามสำำ�คัญกับัการสร้า้ง

ความตระหนัักรู้้�และให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภูมิูิอากาศ พร้อ้มทั้้�งสนับัสนุนแนวทางการคำำ�นวณค่่าการปล่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกให้้แก่่คู่่�ธุุรกิิจ
ในปีี 2567 SCGC ได้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อมููลการคำำ�นวณ 
ค่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของคู่่�ธุุรกิิจ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
การคำำ�นวณเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และสอดคล้้องกัับ 
มาตรฐานสากลยิ่่�งขึ้้�น โดยโครงการดังกล่่าวได้้ขยายผล 
ครอบคลุุมคู่่�ธุุรกิิจ 14 ราย และยัังคงเดิินหน้้าพััฒนาความ 
ร่่วมมืืออย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างแนวทางการลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างยั่่�งยืืน
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SCGC ได้้พััฒนามาตรฐานกรอบการดำำ�เนิินงานการบริิหาร
จัดัการด้านสิ่่�งแวดล้อ้ม (SCGC Environmental Management 
Framework) เพื่่�อยกระดัับผลการดำำ�เนิินงานด้านสิ่่�งแวดล้้อม
ของบริิษััท โดยบููรณาการมาตรฐานสากลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของ 
ประเทศไทยและต่่างประเทศ เช่่น อุุตสาหกรรมสีีเขีียว (Green 
Industry) โรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (Eco Factory) ระบบ
ตรวจวัดัและเปิิดเผยข้อ้มูลูด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มตาม CDP (Carbon 
Disclosure Project) และมาตรฐานการรายงานความยั่่�งยืืน 
(Global Reporting Initiative: GRI) เป็็นต้้น ซึ่่�งเป็็นมาตรฐาน
สิ่่�งแวดล้้อมฉบัับเดีียวของ SCGC โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ
1)	 ยกระดัับการบริิหารจััดการและผลการดำำ�เนิินงานด้าน 
	สิ่่ �งแวดล้้อม
2) 	ป้องกัันและลดความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจส่่ง 
	 ผลกระทบต่่อธุุรกิิจ
3)	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการตรวจประเมิิน ลดความซ้ำำ��ซ้อนใน 
	 การตรวจประเมิินโดยการบููรณาการตรวจประเมิิน One  
	 Enterprise Audit
SCGC มีีแผนการตรวจประเมิินทุุกบริิษััทในประเทศไทย และ
ขยายไปยัังทุุกบริิษััทในต่่างประเทศภายในปีี 2571 เพื่่�อพััฒนา
และยกระดัับการดำำ�เนิินงานด้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้สอดคล้้อง
ตาม SCGC Environmental Management Framework  
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศในการดำำ�เนิินธุรกิิจ 
อย่่างยั่่�งยืืน

การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
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SCGC ให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ เพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนและ 
เพิ่่�มประสิิทธิภาพในการดำำ�เนิินงาน โดยมุ่่�งเน้้นการลดการ
ดึึงน้ำำ��จากภายนอกผ่่านการเพิ่่�มประสิิทธิภาพการใช้้น้ำำ��ใน
กระบวนการผลิิต ควบคู่่�ไปกับการบำำ�บััดน้ำำ��ทิ้้�งให้้ได้้คุุณภาพ 
ตามมาตรฐาน การติดิตามปริมาณและคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�ง นอกจากนี้้�  
ยังัมีีการนำำ�น้ำำ��เสีียที่่�ผ่า่นการบำำ�บัดักลัับมาใช้ใ้หม่เ่พื่่�อให้เ้กิดิการ
ใช้้ทรััพยากรน้ำำ��อย่่างคุ้้�มค่่า

การปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำ�

บริิษััทตั้้�งเป้้าหมายระยะยาวเพื่่�อลดปริมาณการดึึงน้ำำ��จาก
ภายนอกลงร้้อยละ 2 ภายในปีี 2573 เทีียบกัับปีีฐาน 2563 
และกำำ�หนดเป้้าหมายในปีี 2567 ให้้ปริิมาณการดึึงน้ำำ��จาก
ภายนอกไม่่เกิิน 3.16 ลููกบาศก์์เมตรต่่อตันการผลิิต ทั้้�งนี้้�  
ได้้ดำำ�เนิินโครงการต่่างๆ เพื่่�อปรัับปรุุงและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ของกระบวนการผลิติ รวมถึงึการเพิ่่�มสัดัส่ว่นการนำำ�น้ำำ��กลับัมา 
ใช้้ใหม่่ โดยตั้้�ง เป้้าหมายลดการใช้้น้้ำจากโครงการต่างๆ  
รวม 83,000 ลููกบาศก์์เมตร 

ตััวอย่่างโครงการที่่�ดำำ�เนิินการ ได้้แก่่

บริิษััท ไทยโพลิิเอททีีลีีน จำกััด

•	นำ ำ�น้ำำ�� Return Condensate บางส่่วนกลัับมาใช้้ใหม่ ่
	 ในกระบวนการตััดเม็็ด สามารถลดการใช้้น้ำำ��ได้้ 20,088  
	ลู ูกบาศก์์เมตร

• 	เปลี่่�ยนแผ่น่ Fill Pack ในระบบหอหล่่อเย็น็ เพื่่�อลดความขุ่่�น 
	 ของน้ำำ�� ทำำ�ให้ส้ามารถลดปริมิาณน้ำำ��ระบายออก (Blowdown)  
	 ได้้ 11,849 ลููกบาศก์์เมตร

บริิษััท มาบตาพุุดโอเลฟิินส์์ จำกััด

•	 ลดการใช้้ไอน้ำำ��ในระบบ Header Steam Flare โดยปรัับลด 
	ค่ ่าเซ็็ตพอยต์์ของความดัันสามารถลดการใช้้น้ำำ��ได้้ 34,686  
	ลู ูกบาศก์์เมตร

•	ป รัับลดความเร็็วกัังหัันของปั๊๊�มน้ำำ��หล่่อเย็็น (Cooling  
	 Water Pump) ทำำ�ให้้สามารถลดการใช้้ไอน้ำำ��แรงดัันสููง  
	 (High Pressure Steam) ได้้ 19,496 ลููกบาศก์์เมตร

จากการดำำ�เนิินโครงการเหล่่านี้้� บริิษััทสามารถ ลดปริิมาณ 
การใช้้น้้ำได้้ 123,000 ลูู กบาศก์์เมตร และควบคุุมปริิมาณ 
การดึึงน้ำำ��จากภายนอกให้้อยู่่�ที่่� 3.14 ลููกบาศก์์เมตรต่่อตััน 
การผลิิต ซึ่่�งเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด อย่่างไรก็ตาม 
บริิษััทเผชิิญกัับความท้้าทายจากความผัันผวนของคุุณภาพ
น้ำำ��ดิบ (Raw Water Quality) ซึ่่�งส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพของ
มาตรการลดการใช้้น้ำำ�� บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนา 
กระบวนการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�องและเตรีียมพร้้อมรัับมืือกัับ 
ความท้้าทายด้้านทรััพยากรน้ำำ�� เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไป
อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว
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SCGC ให้้ความสำำ�คัญกัับการจััดการของเสีียอย่่างถููกต้้อง 
ตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน โดยดำำ�เนิินโครงการลดการเกิิด
ของเสียีจากแหล่่งกำำ�เนิดิและการนำำ�กลับัมาใช้้ใหม่่ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้
สอดคล้อ้งกับัการปรับัปรุงุกฎหมายท่ี่�เข้ม้งวดขึ้้�น ซึ่่�งขยายภาระ
ความรัับผิิดชอบไปจนถึึงการจััดการของเสีียแล้้วเสร็็จ บริิษััท
จึึงยกระดัับพััฒนาระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการกำำ�กับ 
ดููแลการจัดการของเสีีย โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�ให้้บริิการจััดการ 
ของเสีีย (Waste Processor) ต้อ้งได้้รับัการรับัรองตามมาตรฐาน 
โรงงานอุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ สำำ�หรัับผู้้�ประกอบการจััดการ 
ของเสียี (Eco Factory for Waste Processor) และขึ้้�นทะเบียีน 
Approved Vendor List ผู้้�ให้บ้ริกิารจัดัการของเสียีที่่�ได้ม้าตรฐาน  
และพัฒันา SCGC Smart Waste Management ซึ่่�งเป็็นระบบ 
Digital Platform ท่ี่�บริิหารจัดัการของเสียีตั้้�งแต่่การเกิิดของเสีีย
จนถึงึขั้้�นตอนการจัดการของเสียีแล้ว้เสร็จ็และการบริหิารจัดัการ
ปริิมาณการเกิิดของเสีียและการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่
การสร้างมูลูค่่าจากของเสีีย (Waste to Value) โดยไม่่มีขีองเสีีย
เข้้าสู่่�กระบวนการเผา (Incineration) เช่่น การนำำ�เศษพลาสติก
จากกระบวนการผลิติของ SCGC ปริมาณ 112 ตันั ส่่งไปยังั
บริิษััท เซอร์คููลาร์์ พลาส จำำ�กัด เพื่่�อนำำ�ไปรีไซเคิลิด้้วยเทคโนโลยีี 
Advanced Recycling ได้้เป็็น Circular Naphtha ซ่ึ่�งเป็็น
วััตถุุดิิบตั้้�งต้้น (Recycled Feedstock) ในกระบวนการผลิิต
ของบริิษััท มาบตาพุดุโอเลฟิินส์ จำำ�กัด แสดงให้้เห็น็ถึงึศักัยภาพ
ของการบริิหารจัดการของเสียีได้้อย่างมีปีระสิทิธิภาพ เน้้นการ
สร้างมูลูค่่าเพิ่่�มให้้กับัของเสียีตามหลักัเศรษฐกิจิหมุนุเวีียน ซ่ึ่�ง
ไม่่เพีียงช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม แต่่ยังัสร้างโอกาสทาง
ธุรุกิจิและขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมายความยั่่�งยืนืในระยะยาว

การบริหารความเสี่ยงและ
การกำ�กับดูแลการจัดการของเสีย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

SCGC ได้้มีีการควบคุุมสารอิินทรีีย์์ระเหย (Volatile Organic 
Compounds: VOCs) ก่่อนที่่�จะระบายสู่่�บรรยากาศเพื่่�อ
ป้้องกัันผลกระทบต่่อคุุณภาพอากาศ สิ่่�งแวดล้้อม และสุุขภาพ 
ของพนัักงานและชุุมชนโดยรอบ ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการออกแบบ
โรงงานโดยการเลืือกใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัย เป็็นมิิตรกัับ
สิ่่�งแวดล้้อม ควบคุุมการปล่อยมลพิิษทางอากาศ ตั้้�งแต่่ 
การออกแบบกระบวนการผลิิต ถัังเก็็บวััตถุุดิิบ และผลิิตภััณฑ์์ 
การขนถ่่ายผลิิตภััณฑ์์ ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย ให้้เป็็นระบบปิิด และ
การใช้้เทคโนโลยีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง ในการลดและควบคุุม 
การปล่อยสารอินิทรียี์ร์ะเหย เช่น่ Vapor Recovery Unit (VRU), 
อุุปกรณ์์ที่่�มีีประสิิทธิภาพสููงในการลดการรั่่�วซึึม Seal-less 
Valve, Double Mechanical Seal Pump
SCGC มีีการพััฒนามาตรการการจััดการสารอิินทรีีย์์ระเหย 
เพื่่�อเป็็นมาตรฐานในการปฏิิบััติิงานให้้กัับทุุกโรงงานในธุุรกิิจ  
SCGC ครอบคลุุมการตรวจวััด การประเมิินการระบาย 
สารอินทรียี์ร์ะเหย (VOCs Inventory)  และการควบคุุม เพื่่�อเป็็น 
International Operation Standard ควบคุุมสารอินิทรียี์ร์ะเหย 
จากแหล่่งกำำ�เนิิดและกิิจกรรมต่่างๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ
เป็็นการป้องกันัความเสี่่�ยงด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มท่ี่�จะกระทบกับัธุรุกิจิ
นอกจากนี้้� SCGC ได้้พััฒนา SCGC SMART VOCs 
Management Platform เพื่่�อควบคุุมและจััดการสารอินทรีีย์์
ระเหยง่่ายแบบ Realtime เพื่่�อใช้้ในการควบคุุม เฝ้้าระวัังและ
บริหิารจัดัการเพื่่�อลดสารอินทรียี์ร์ะเหย รวมทั้้�ง SCGC ให้ค้วาม
ร่ว่มมืือกับัหน่ว่ยงานภาครัฐัและเอกชนในพื้้�นที่่� เพื่่�อเป็็นต้น้แบบ
ในการบริิหารจััดการสารอิินทรีีย์์ระเหยในพื้้�นที่่�

การควบคุมการปล่อยมลสาร
ทางอากาศจากแหล่งกำ�เนิด
อย่างเป็นระบบ
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บริิษััท ลองเซิิน ปิิโตรเคมิิคอลส์์ จำำ�กััด (Long Son 
Petrochemicals: LSP) บริิษััทย่่อยในเอสซีีจีี เคมิิคอลส์์  
ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์ในเดืือนกัันยายน พ.ศ. 2567 
อย่่างไรก็ตาม จากความผัันผวนของตลาดที่่�รุุนแรง รวมถึึง 
ภาวะอุุปทานส่่วนเกิิน ความต้้องการท่ี่�ชะลอตััว และต้้นทุุน 
การดำำ�เนิินงานท่ี่�สููงขึ้้�น บริิษััทจึึงมีีความจำำ�เป็็นต้้องหยุุด 
ดำำ�เนิินการชั่่�วคราวตั้้�งแต่่กลางเดืือนตุุลาคมในปีีเดีียวกััน 
อย่่างไรก็ตาม คอมเพล็็กซ์์ปิิโตรเคมีีครบวงจรมููลค่่ากว่่า  
5 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐแห่่งนี้้�  ได้้รัับการยอมรัับอย่่าง 
กว้้างขวางในด้านคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์และความเป็็นเลิิศ 
ในการดำำ�เนิินงาน (Operational Excellence) โดยนัับตั้้�งแต่่
เริ่่�มก่่อตั้้�ง LSP ได้้ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวทาง 
การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื โดยให้ค้วามสำำ�คัญกับัสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม 
และธรรมาภิิบาล (ESG) เพื่่�อขัับเคลื่่�อนอนาคตอุุตสาหกรรม
ปิิโตรเคมีีของประเทศเวีียดนามให้้ก้้าวไปอย่่างยั่่�งยืืน
โครงการปิิโตรเคมีีที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา LSP สามารถดำำ�เนิินงานโดยไม่่มีี
ข้้อร้องเรีียนด้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยการนำำ�เทคโนโลยีีระดัับโลก
และระบบตรวจจัับความผิิดปกติิล่่วงหน้้าท่ี่�ทัันสมัยมาปรัับใช้้
ในการดำำ�เนิินงาน
• 	 หอเผาไร้้ควััน (Enclosure Ground Flare: EGF)  
	 LSP เป็็นบริิษััทแรกในประเทศเวีียดนามที่่�นำำ�เทคโนโลยีี  
	 Enclosure Ground Flare (EGF) ระดัับเวิิลด์์คลาสมาใช้้  
	ซึ่ ่�งช่่วยลดเสีียงดัังจากไอน้ำำ�� เกิิดการเผาไหม้้ที่่�สมบููรณ์์กว่่า 
	 และไม่่มีีควััน เปลวไฟจะเกิิดขึ้้�นภายในห้้องเผาไหม้้  

Long Son Petrochemicals
โครงการปิโตรเคมีครบวงจรแห่งแรกของประเทศเวียดนาม

• 	 การบริิหารจััดการน้้ำเสีีย LSP มั่่�นใจว่่า น้ำำ��เสีียท่ี่�
ปล่อยออกจากระบบผ่่านการบำำ�บััดและมีีคุุณภาพเป็็นไปตาม
มาตรฐานที่่�กำำ�หนด โดยน้ำำ��เสียีทั้้�งหมดจะต้อ้งผ่า่นกระบวนการ
บำำ�บัดคุุณภาพสููงที่่�หน่่วยบำำ�บัดน้ำำ��เสีียกลางของคอมเพล็็กซ์์ 
(Complex Wastewater Treatment Unit) ซึ่่�งติิดตั้้�งระบบ 
ตรวจวััดคุุณภาพอััตโนมัติิแบบเรีียลไทม์ (Automatic 
Continuous Monitoring System: ACMS) และมีีการทดสอบ
เป็็นระยะโดยห้้องปฏิิบััติิการที่่�ได้้รัับการรัับรอง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ 
เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด

• 	 ระบบติิดตามคุุณภาพอากาศ LSP ได้้ติิดตั้้�งระบบ 
	 ตรวจวััดคุุณภาพอากาศท่ี่�ทัันสมััย เพื่่�อป้องกัันผลกระทบ 
	 จากมลพิิษทางอากาศที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับชุุมชนใกล้้เคีียง อาทิิ  
	 เทคโนโลยี ีE-Nose และระบบตรวจวัดัสารประกอบอินิทรียี์ ์
	ร ะเหย (Volatile Organic Compounds: VOCs) แบบ 
	ออน ไลน์์ ท่ี่�ให้้ข้้อมูลแบบเรีียลไทม์์และสามารถตรวจจัับ 
	 ความผิิดปกติิของคุุณภาพอากาศล่่วงหน้้า ทำำ�ให้้สามารถ 
	 แก้้ไขป้้องกัันได้้ทัันท่่วงทีี

	ทำ ำ�ให้ไ้ม่ม่ีแีสงสว่า่งและความร้อ้นออกสู่่�บรรยากาศ นับัเป็น็ 
	 เทคโนโลยีีที่่�ดีีที่่�สุุดในการช่่วยดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและลด 
	 ผลกระทบต่่อชุุมชนโดยรอบ
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SCGC ให้้ความสำำ�คััญกัับการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและ 
การอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างเท่่าเทีียม โดยถืือเป็็นรากฐานสำำ�คัญของ 
การพัฒนาองค์์กรอย่างยั่่�งยืืน โดยได้้ดำำ�เนิินโครงการและ
กิิจกรรมที่่�สะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเป็็น 
รููปธรรม ได้้แก่่
•	 SCGC ประกาศนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและนโยบาย 
	ด้ านการบริหิารความหลากหลายและยอมรับัความแตกต่า่ง 
	 ของบุุคคลกัับมาตรฐานสากลว่่าด้้วยข้้อตกลงโลกแห่่ง 
	ส หประชาชาติิ (UNGC) ปฏิิญญาว่่าด้้วยหลัักการและสิิทธิ ิ
	ขั้้ �นพื้้�นฐานในการทำำ�งานขององค์์กรแรงงานระหว่า่งประเทศ  
	 (ILO) และข้้อกำำ�หนดสากลอื่่�นๆ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนนโยบายสู่่� 
	 การปฏิิบััติิให้้เกิิดผลอย่่างต่่อเนื่่�อง
•	 SCGC ดำำ�เนิินการประเมิินและบริิหารจัดการความเสี่่�ยง 
	ด้ านสิิทธิิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Human Rights  
	 Risk Assessment) ครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานทั้้�งของ  
	 SCGC และคู่่�ธุุรกิิจ โดยเน้้นการดำำ�เนิินงานเพื่่�อตรวจสอบ 
	 และป้้องกัันมิิให้้เกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน รวมถึึงสร้้าง 
	 ความมั่่�นใจว่่า ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
	 จะได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม 
•	 SCGC มีกีลไกการรับัและตอบสนองต่อ่ข้อ้ร้อ้งเรียีน รวมถึงึ 
	กำ ำ�หนดมาตรการในการเยีียวยาผลกระทบผ่่านการมีส่ี่วนร่วม 
	กั ับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย กรณีีเกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 
•	สื่่ �อสาร อบรม ให้้แก่่พนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อ 
	สร้ ้างความตระหนััก ความรู้้� และความเข้้าใจในเรื่่�อง 
	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

ในด้้านการเคารพความหลากหลายและการยอมรัับความ 
แตกต่่าง SCGC ได้้ดำำ�เนิินการปลูกฝัังแนวคิิดดัังกล่่าวให้้แก่่ 
พนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น 

•	 การพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�โดยดำำ�เนิินโครงการอบรมสำำ�หรัับ 
	ผู้้� บริิหารและหััวหน้้างาน เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้าใจใน 
	ปร ะเด็น็ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการไม่่เลือืก 
	ป ฏิิบััติิ พร้้อมส่่งเสริิมทัักษะการบริิหารทีมงานท่ี่�มีีความ 
	 หลากหลายทางเพศ วััย และวััฒนธรรม 

•	จั ัดกิิจกรรมเฉลิิมฉลอง Pride Month และกิิจกรรม  
	 Inclusion Day เพื่่�อให้้พนัักงานทุกคนรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
	 ขององค์์กร

การดำ�เนินงาน
ด้านสิทธิมนุษยชน

การเคารพความหลากหลาย
และการยอมรับ
ความแตกต่าง

COMMITMENT
กำหนดนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

HUMAN RIGHTS 
    DUE DILIGENCE
        ประเมิินผลกระทบ
           ที่่�ส่่งผลกระทบ
              ต่่อสิิทธิิมนุุษยชน
               ตลอดห่่วงโซ่่
                        อุุปทาน

                   MONITOR
              ติิดตามและ
         ตรวจสอบด้้าน
     สิิทธิิมนุุษยชน
อย่่างรอบด้้านREMEDIATION

     กำหนดมาตรการเยีียวยา
               เมื่่�อเกิิดผลกระทบ

     COMMUNICATION
  สร้้างความเข้้าใจ
 ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
    ให้้กัับพนัักงาน
    ภายในองค์์กร

ปีี 2567 ผลสำรวจความผููกพัันของพนัักงาน 
SCGC ด้้านสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ยอมรัับ
ความแตกต่่างของแต่่ละบุุคคล

4.19
จากคะแนน
เต็็ม 5
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SCGC ให้ค้วามสำำ�คัญอย่า่งยิ่่�งต่อ่บุคุลากร ซึ่่�งถือืเป็็นทรัพัยากร
ที่่�มีคีุณุค่า่สูงูสุดุต่อ่องค์์กร โดยยึึดมั่่�นในการดำำ�เนินิธุรุกิจิควบคู่่�
ไปกัับการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน และให้้ความสำำ�คัญต่่อความ
ปลอดภััย อาชีีวอนามััย และคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของทั้้�งพนัักงาน
และพัันธมิตรทางธุุรกิิจ ตลอดจนส่งเสริิมสภาพแวดล้้อม 
การทำำ�งานที่่�เท่่าเทีียม ปลอดภัยั และเอื้้�อต่อการพัฒันาอย่างยั่่�งยืนื 
SCGC ดำำ�เนินิการบริิหารจัดัการด้านอาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยั  
ความมั่่�นคง และภาวะฉุุกเฉิินอย่่างรอบด้้าน ครอบคลุุมตั้้�งแต่่
การออกแบบ การจัดหา การผลิิต จนถึึงการขนส่่งสิินค้า  
โดยมีีเป้้าหมายหลัักในการดำำ�เนิินงานที่่�ปราศจากอุุบััติิเหตุุ  
การเจ็็บป่่วย และโรคจากการทำำ�งาน (Incident-Free 
Operation)
เพื่่�อตอบสนองต่่อเป้้าหมายดัังกล่่าว SCGC ได้้กำำ�หนด
นโยบายด้้านอาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยั พร้อ้มวางกลยุุทธ์์ 
ที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทความเสี่่�ยงของธุุรกิิจ โดยมีีแนวทาง 
การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้� 
1.	 ส่่งเสริิมวััฒนธรรมความปลอดภััยระดัับองค์์กร โดย 
	ส นัับสนุุนให้้พนัักงานทุุกระดัับมีีบทบาทเป็็นผู้้�นำำ�ด้้าน 
	 ความปลอดภััย และสร้้างวิินััยในการทำำ�งาน (Operational  
	 Discipline) ควบคู่่�ไปกับการสังัเกตการณ์เพื่่�อป้องกัันอุบุัตัิเิหตุุ
2.	 ยกระดัับมาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและ 
	 ความปลอดภัยั ให้้ครอบคลุุมทั้้�งกระบวนการผลิิต การให้ ้
	 บริิการ การเดิินทาง และการขนส่่ง เพื่่�อเพิ่่�มความปลอดภััย 
	 ในทุุกมิิติิของการดำำ�เนิินงาน
3.	 ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน 
	 การประเมิินความเสี่่�ยง การเฝ้้าระวัังและการคาดการณ์ 
	 เหตุกุารณ์ที่่�อาจนำำ�ไปสู่่�อุุบััติิเหตุุหรืือโรคจากการทำำ�งาน

การดูแลบุคลากรและการส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย

4.	 ขยายผลการจัดัการด้านอาชีวีอนามัยัและความปลอดภััย  
	 (OHS) ไปยังธุรุกิจใหม่่ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อสร้าง 
	 มาตรฐานความปลอดภัยัในทุกหน่่วยงาน ภายใต้้เครืือ SCGC

ในช่่วงปลายปีี 2567 SCGC ได้้เปิิดตััวแคมเปญ “Safety 
Reform” ซึ่่�งเป็็นโครงการริิเริ่่�มเพื่่�อยกระดัับพฤติิกรรม 
ความปลอดภััยของบุุคลากรทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยมุ่่�งเน้้นแนวทาง 
“Check Before Act” เพื่่�อเสริมิสร้า้งวัฒันธรรมความปลอดภัยั
ให้แ้ข็ง็แกร่ง่ยิ่่�งขึ้้�น แคมเปญนี้้�อิงิหลักัการวิเิคราะห์ส์าเหตุเุชิิงลึึก 
โดยแบ่่งออกเป็็น 2 ด้้านหลััก ได้้แก่่ 
•	 Process Safety Management (PSM): การจััดการ 
	 ความปลอดภััยในกระบวนการผลิิต เพื่่�อป้้องกัันเหตุุการณ์์ 
	 ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบรุุนแรง 

•	 Operational Discipline: การปฏิิบััติิงานตามมาตรฐาน 
	อย่ ่างเคร่่งครััด และการยึึดมั่่�นในขั้้�นตอนปฏิิบััติิที่่�ปลอดภััย 
การดำำ�เนิินงานดังกล่่าวสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ SCGC 
ในการดููแลทรััพยากรมนุุษย์์อย่างรอบด้้าน และสร้าง 
สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยสำำ�หรัับทุุกคนในองค์์กร 
รวมถึึงคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน
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• 	 เสริิมสร้้างมาตรฐานสิิทธิมินุุษยชนไปพร้อมกับัคู่่�ธุุรกิิจ 

	 SCGC มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำำ�คััญ 
	กั ับการเคารพและส่่งเสริิมสิิทธิิมนุุษยชน ตลอดจนห่่วงโซ่ ่
	อุ ปทาน ตั้้�งแต่่ปีี 2567 เป็็นต้้นมา SCGC ได้้ สื่่�อสาร 
	 นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนแก่่คู่่�ธุุรกิิจ เพื่่�อเสริิมสร้้าง 
	 ความเข้้าใจและตระหนักัถึงึความสำำ�คัญของการดำำ�เนิินงาน 
	 ตามหลัักมาตรฐานสากล นอกจากนี้้� SCGC ได้้กำำ�หนด 
	 หลัักเกณฑ์์การทำำ�งานอย่างเป็็นรููปธรรมใน กระบวนการ 
	 ตรวจประเมินิคู่่�ธุุรกิจิ ท่ี่�ครอบคลุมุประเด็็นด้านสิทิธิมนุษุยชน  
	ทำ ำ�ให้้ SCGC สามารถระบุุและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงได้ ้
	อย่ ่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 จากผลการดำำ�เนิินงานในปีีท่ี่�ผ่่านมา SCGC ดำำ�เนิินการ 
	 ตรวจประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของคู่่�ธุุรกิจที่่� 
	 สำำ�คัญจำำ�นวน 193 ราย เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้า้นสิทิธิมินุษุยชน 
	ขั้้ �นต้้น โดยมีีเป้้าหมายแล้้วเสร็็จภายในปีี 2569

• 	 เสริิมสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััย: SCGC Safety  
	 Practice Day 2024 

	 SCGC ให้้ความสำำ�คััญกัับอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย  
	 (Occupational Health & Safety: OHS) และมุ่่�งมั่่�นเสริมิสร้า้ง 
	วั ัฒนธรรมความปลอดภััยให้้กัับคู่่�ธุรกิิจอย่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อ 
	 ให้เ้กิดิการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยั มีมีาตรฐาน และลดความเสี่่�ยง 
	ด้ ้านอุุบััติิเหตุุในสถานที่่�ทำำ�งาน
	 ในปีี 2567 SCGC ได้้จััดงานสัมมนา SCGC Safety  
	 Practice Day 2024 ภายใต้ธ้ีมี “Moving Forward” ก้า้วไป 
	 ข้้างหน้้าอย่่างห่่วงใย ก้าวต่่อไปสู่่�ความปลอดภัยัอย่่างยั่่�งยืนื  

ความสำ�เร็จของการเดินทางสู่ความยั่งยืนร่วมกับคู่ธุรกิจ 
ด้านสังคม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย

	มี เป้้าหมายเพื่่�อให้้คู่่�ธุุรกิิจตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของ 
	 ความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงาน พร้้อมทั้้�งเปิิดโอกาส 
	 ให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�และแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ 
	ด้ ้านมาตรฐานความปลอดภััยระหว่่าง SCGC กัับคู่่�ธุุรกิิจ

	 โดยได้้จััดสััมมนาพร้้อมทั้้�งมอบรางวััลให้้กัับคู่่�ธุุรกิิจที่่�มี ี
	 ผลการดำำ�เนิินงานด้านความปลอดภััยและงานด้านจััดหา 
	 ที่่�โดดเด่่น เพื่่�อเป็็นการยกย่่องและสร้างแรงจููงใจให้้เกิิด 
	 การพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

ปฏิิบััติิตาม
กฎหมายด้้าน
สิิทธิิมนุุษยชน
ขั้้�นต้้น

ร้้อยละ

90 
ได้้จััดทำแผนพััฒนา
และเสริิมสร้้าง
มาตรฐาน 
การปฏิิบััติิงาน

ร้้อยละ

10 
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LSP ให้้ความสำำ�คััญสููงสุุดในเรื่่�องความปลอดภััยและคุุณภาพ
ชีีวิิตของพนัักงาน ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และชุุมชนโดยรอบ โดย
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเรียีนรู้้� เติบิโต และดำำ�เนินิธุรุกิจิเคียีงข้า้งชุมุชนอย่าง
ยั่่�งยืืน เพื่่�อร่่วมกัันสร้้างอนาคตที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นสำำ�หรัับทุุกคน
• 	 ความปลอดภััยในการทำงานและอาชีีวอนามััย

	 LSP สามารถบรรลุุเป้้าหมาย “อุุบััติิเหตุุเป็็นศูนย์์” (Zero  
	 Incident) ในช่ว่งเริ่่�มเดิินโรงงานได้้สำำ�เร็จ็ โดยได้้นำำ�แนวทาง 
	 การบริิหารความเสี่่�ยงเชิงิรุกุและระบบบริิหารความปลอดภัยั 
	 ในกระบวนการผลิิต (Process Safety Management:  
	 PSM) มาใช้้ร่่วมกัันอย่างมีีประสิิทธิิภาพ มุ่่�งเน้้นการระบุุ 
	 และลดความเสี่่�ยงหลักั ๆ  ตั้้�งแต่ร่ะยะเริ่่�มต้น้ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ 
	 จะสามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและปลอดภััย  
	นอ กจากนี้้� บริิษััทยังได้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบความพร้้อม 
	ก่ อนการเดินิโรงงาน (Pre-Startup Safety Review: PSSR)  
	อย่ ่างเข้้มงวดและรอบด้้าน เพื่่�อประเมิินความพร้้อมด้้าน 
	 ความปลอดภััย
• 	 ระบบตรวจจัับการรั่่�วไหลขั้้�นสููง

	 LSP ไ ด้้นำำ� เอากล้้อง 
	 ตรวจจัับสารประกอบ 
	อิ นทรีย์์ระเหย (VOCs)  
	 มาใช้้ตรวจจัับการรั่่�วไหล  
	 เพื่่�อให้ส้ามารถตอบสนอง 
	ต่ อเหตุกุารณ์ไ์ด้ท้ันัท่ว่งทีี  
	 ช่่วยลดผลกระทบท่ี่�อาจ 
	 เกิิดขึ้้�น

• 	 การมีีส่่วนร่่วมและสนัับสนุุนชุุมชน

	 LSP ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการเสริิมสร้้างความ 
	 ไว้้วางใจและการสนัับสนุนของชุุมชนโดยรอบ โดยจััดให้้มีี 
	 การสื่่�อสารเกี่่�ยวกับักิจิกรรมของโรงงานอย่างชัดัเจน รวมถึงึ 
	จั ดกิิจกรรมการมีีส่่วนร่่วมเชิิงรุุก นอกจากนี้้� LSP ยัังให้้ 
	 ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนอย่่าง 
	ยั่่ �งยืนื โดยยึึดตาม 6 กลยุทุธ์ ์ได้แ้ก่ ่“การอนุรุักัษ์ว์ัฒันธรรม 
	ท้ ้องถิ่่�น – การพััฒนาเยาวชน – การสร้้างสุุขภาวะที่่�ดีี –  
	 การส่่งเสริิมความเป็็นมิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม – การส่่งเสริิม 
	 ความปลอดภััย – การส่่งเสริิมรายได้้ให้้กัับชุุมชน”
	 -	 ก่อ่นเริ่่�มเดิินโรงงาน: LSP ได้้จัดัให้มี้ีการสื่่�อสารเกี่่�ยวกับั 
		กิ  ิจกรรมของโรงงานในช่่วงที่่�จะเริ่่�มดำำ�เนิินการผลิิตกัับ 
		ผู้้�มี  ีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมด โดยเฉพาะกัับชุุมชนโดยรอบ  
		ซึ่  �งเราจััดให้้มีีการประชุุมชี้้�แจงกัับชุุมชนรอบโรงงาน 
		จำ  ำ�นวน 195 ครัวัเรือืน และทำำ�การแจกแผ่่นพััั�บรายละเอีียด 
		กิ  ิจกรรมให้้กัับชุุมชนอีีกกว่่า 500 ครััวเรืือน นอกจากนี้้� 
		ยั  ังได้้สื่่�อสารผ่่านรถประชาสััมพัันธ์์ในชุุมชนโดยรอบ เพื่่�อ 
		  เสริิมสร้้างความเข้้าใจและรัับฟัังความคิิดเห็็นของชุุมชน
	 -	 ระหว่่างการเดิินโรงงาน: LSP ได้้จััดทีีมลงพื้้�นที่่�ทั้้�ง 
		  กลางวัันและกลางคืืนอย่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อช่่วยดููแล ประสานงาน  
		  หาแนวทางลดผลกระทบที่่� เกิิดขึ้้�นกัับชุุมชน และ

ตอบข้้ อกังวลของชุุมชน
อย่างทัันท่วงทีี สะท้้อนถึึง
ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการ 
เป็็นเพื่่�อนบ้านที่่�ดีีและมีีความ 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคมโดยรอบ

มาตรฐานความปลอดภัยระดับโลก
และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

• 	 การเตรีียมความพร้้อมกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน

 	 LSP ได้้จััดการฝึกซ้้อมแผนฉุุกเฉิินด้านสารเคมีีระดัับ 3  
	 (ระดัับจัังหวััด) ร่่วมกัับจัังหวััดและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
	 โดยมีผีู้้�เข้้าร่่วมกว่่า 240 คน ประกอบด้้วยเจ้า้หน้า้ที่่�ดับัเพลิงิ  
	 หน่่วยกู้้�ภััย ทหาร และตััวแทนจากชุุมชนรอบโรงงาน เพื่่�อ 
	 เสริิมสร้้างความพร้้อมในการรัับมืือกัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน 
	อย่ ่างมีีประสิิทธิิภาพ

• 	 การจััดการความเสี่่�ยงในกรณีีเกิิดเพลิงไหม้้ถัังเก็็บ 
	 สารเคมีี

	 เพื่่�อป้องกันัความเสี่่�ยงจากเหตุุเพลิิงไหม้้ที่่�บริเิวณถังัจัดัเก็็บ 
	ส ารเคมีี LSP ได้้ลงทุุนจััดซื้้�ออุุปกรณ์์ควบคุุมเพลิิงไหม้ ้
	 แรงดัันสููงแบบเคลื่่�อนที่่�ขนาดใหญ่่ (Big Gun) พร้้อมโฟม 
	ดั บเพลิิง และได้้ร่่วมมืือกับหน่่วยดัับเพลิิงประจำำ�จังหวััด  
	 Ba Ria – Vung Tau ในการฝึึกซ้้อมแผนฉุุกเฉิิน และ 
	 เข้า้ร่ว่มเป็น็สมาชิกิกลุ่่�มความร่ว่มมือืช่ว่ยเหลือื กรณีเีกิดิเหตุุ 
	ฉุ ุกเฉิิน (Emergency Mutual Aid Group: EMAG) เพื่่�อให้ ้
	ส ามารถให้้ความช่่วยเหลือื 
	ซึ่ � ง กัั น แ ล ะ กัั น ใ น ก รณี  ี
	 เกิิดเหตุุฉุุกเฉิินได้้อย่่างมีี 
	ปร ะสิิทธิิภาพ
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SCGC มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ ควบคู่่�กับัไปกับัการสร้า้งประโยชน์ใ์ห้ก้ับั 
สัังคมในวงกว้้าง ภายใต้้หลัักการดำำ�เนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน ทั้้�งด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) โดยมีีการออกแบบโครงการ 
เพื่่�อสัังคมเชิิงกลยุุทธ์์ หรืือ Flagship CSR Projects ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการสร้้าง
ระบบนิเิวศทางธุุรกิจิ (Business Ecosystem) ให้้เติบิโตจากลุ่่�มเล็็กๆ และ
ขยายผลไปสู่่�เครืือข่่ายของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในหลากหลายระดัับ ผ่่าน 3 
แนวทางหลััก ได้้แก่่ Low Waste, Low Carbon และ Reduce Inequity 
1.	 Low Waste: การจััดการขยะอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อฟื้้�นฟููสิ่่�งแวดล้้อม

SCGC ส่่งเสริิมแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy)  
และการจัดการขยะอย่างยั่่�งยืนื ผ่า่นโครงการ  “The Sea Saver - ผู้้�พิทิักัษ์์ 
ทะเล” ภายใต้้แนวคิิด “3 พร้้อมเพื่่�อท้้องทะเล” ได้้แก่่
	 •	 พร้้อมใจ - สนัับสนุุนการคััดแยกขยะต้้นทางในชุุมชน
	 •	 พร้้อมเก็็บ - เก็็บขยะบริิเวณชายฝั่่�งและแหล่่งน้ำำ�� โดยใช้้นวััตกรรม 
		ทุ่่�นกั  ักขยะลอยน้ำำ�� 
	 •	 พร้้อมเติิบโต - สร้้างความหลากหลายทางชีีวภาพด้้วย “บ้้านปลา  
		  SCGC” ซึ่่�งเป็็นนวััตกรรมฟื้้�นฟููทะเลจากวััสดุุเหลืือใช้้
ในปีี 2567 โครงการมีีอาสาสมััครเข้้าร่่วมจํํานวน 1,837 คน สามารถเก็็บ
ขยะได้้รวมทั้้�งสิ้้�น 3,700 กิิโลกรััม ซึ่่�งแบ่่งเป็็นขยะทั่่�วไป 3,377 กิิโลกรััม 
และขยะรีีไซเคิิล 324 กิิโลกรััม คิิดเป็็นการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ได้้ประมาณ 337 กิิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

การมีส่วนร่วมของชุมชนและสังคม
2.	 Low Carbon: สร้้างสัังคมคาร์์บอนต่่ำผ่่านระบบนิิเวศและป่่าชุุมชน

SCGC ดํําเนิินโครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�เน้้นการลดการปล่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก และฟ้ื้�นฟููระบบนิิเวศ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� โดยมีี 
แนวทางสํําคััญ ดัังนี้้�
•	 การฟื้้�นฟููป่่าต้้นน้้ำเขายายดา จัังหวััดระยอง

	 เป็็นโครงการระยะยาวกว่า่ 10 ปีี ที่่�มุ่่�งแก้ไ้ขปััญหาภััยแล้ง้ ผ่า่นโมเดล  
	 “2 สร้าง 2 เก็บ็” ได้้แก่่ สร้างคน สร้างกติกิา เก็บ็น้ำำ�� และเก็บ็ข้้อมูล โครงการนี้้� 
	 ได้้พลิกิฟ้ื้�นพื้้�นท่ี่�ให้้กลัับมาอุดุมสมบูรูณ์ มีกีารสร้างฝายชะลอน้ำำ�� 200 ฝาย  
	 และปลููกต้้นไม้้ 10,000 ตััน โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมกว่่า 4,760 คน  
	 พร้้อมสร้้างรายได้้จากการท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศกว่่า 479,000 บาท
	นอ กจากนี้้� โครงการยัังได้้รัับโล่่เกีียรติิคุุณจากสํํานัักงานพัฒนา 
	 เศรษฐกิิจจากฐานชีีวภาพ (BEDO) กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและ 
	สิ่่ �งแวดล้อ้ม ในการประยุุกต์ใ์ช้แ้นวคิิดการจ่ายค่่าตอบแทนจากบริิการ 
	 ของระบบนิิเวศ (Payment for Ecosystem Services: PES)
•	 โครงการ “ปลููก เพาะรััก” – สร้้างชุุมชนคาร์์บอนต่ํํ�าอย่่างยั่่�งยืืน

	 โครงการนี้้�ส่่งเสริิมการปลููกป่่าและเพาะกล้้าไม้้ร่่วมกัับเครืือข่ายทั่่�ว 
	ปร ะเทศ โดยมีเีป้้าหมายปลูกต้้นไม้้ 1 ล้้านต้น ผ่่านการสนับัสนุนุเมล็ด็พันัธุ์์� 
	 แก่่พนัักงานและประชาชนทั่่�วไป โดยในปีี 2567 มีีการปลููกต้้นไม้้รวม 
	 กว่า่ 415,602 ต้น้ บนพื้้�นที่่� 1,044 ไร่ ่ซึ่่�งเทียีบเท่า่กับัการลดการปล่อ่ย 
	ก๊ าซคาร์์บอนไดออกไซด์ 4,460 ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์เทียีบเท่า่ (ไม่่รวม 
	ป่่ าชายเลนที่่�นํําไปพััฒนาคาร์์บอนเครดิิต)
	นอ กจากนี้้� SCGC ยัังสนัับสนุุนการพััฒนา “ชุุมชนคาร์์บอนต่ำำ��” โดย 
	ร่ ว่มกับัองค์ก์ารบริหิารจัดัการก๊า๊ซเรือืนกระจก (อบก.) ในโครงการ Low  
	 Emission Support Scheme (LESS) ส่ง่ผลให้ม้ีชีุมุชน 4 แห่ง่ได้้รับัการ 
	 รับัรองการลดก๊๊าซเรืือนกระจกได้้รวม 3,900 กิโิลกรัมัคาร์์บอนไดออกไซด์  
	 เทียีบเท่่า และสร้างรายได้้จากการท่องเท่ี่�ยวเชิิงอนุรักัษ์์กว่่า 318,000 บาท
3.	 Reduce Inequity: สร้้างความเท่่าเทีียมและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต 
	 ในชุุมชน

SCGC มีีบทบาทสํําคััญในการลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ในพื้้�นที่่�จัังหวััดระยอง 
ผ่า่นการสนับัสนุนุโครงการพัฒนาวิสิาหกิจิชุมุชนตลอดระยะเวลากว่่า 10 ปีี  
โดยมุ่่�งเน้น้การเสริมิสร้า้งศักัยภาพให้ชุ้มุชนสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้อย่าง
ยั่่�งยืืน ภายใต้้แนวคิิด “ชุุมชนเข้้มแข็็ง สัังคมเข้้มแข็็ง” ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 
เป้้าหมาย ESG ด้้านสัังคม โดยมีีแนวทางสํําคััญ ได้้แก่่

•	 การพััฒนาเครืือข่่ายวิิสาหกิิจชุุมชน

	 SCGC ส่่งเสริิมการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีอััตลัักษณ์์ของท้้องถิ่่�น ผ่่าน 
	นวั ตักรรมที่่�ตอบโจทย์แ์นวคิดิเศรษฐกิจิ BCG (Bio-Circular-Green  
	 Economy) โดยสนับัสนุนุการสร้า้งอาชีีพอย่า่งมีคีุณุค่า่ พร้อ้มขับัเคลื่่�อน 
	 โครงการ “มหััศจรรย์์ชุุมชน” (Amazing Community) ท่ี่�แสดง 
	ศั ักยภาพของชุุมชน 3 รุ่่�น 3 พลััง ได้้แก่่
	 1.	กลุ่่�มแม่่บ้้านมาบชลููด - วิิสาหกิิจผลิิตภััณฑ์์จากผ้้าชุุมชน
	 2.	บ้้านรลิิณ กรีีน ลีีฟวิ่่�ง - กลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ที่่�สร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์จาก 
		ธรร  มชาติิ
	 3.	กลุ่่�มผู้้�เลี้้�ยงชัันโรงบ้้านทัับมา - ผู้้�สููงวััยที่่�ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�สู่่� 
		  คนรุ่่�นใหม่่
•	 การส่่งเสริิมทัักษะและองค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ ให้้กัับชุุมชน

	 SCGC จััดอบรมให้้กัับวิิสาหกิิจชุุมชน ครอบคลุุมทั้้�งด้้านนวััตกรรม 
	 การผลิิต การพััฒนาแบรนด์์ การตลาดออนไลน์์-ออฟไลน์์ และล่่าสุุด 
	ยั ังได้้ถ่่ายทอดความรู้้�เรื่่�อง Generative AI เพื่่�อสร้้างโอกาสในการ 
	 เข้้าถึึงเทคโนโลยีีและเสริิมศัักยภาพด้้านดิจิิทััลให้้กัับชุุมชน โดยเน้้น 
	 การนํําไปใช้้ได้้จริิงเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน วิิเคราะห์์ข้้อมูล  
	 และพััฒนากลยุุทธ์์ทางการตลาด    
	 จากความร่่วมมืืออย่างต่่อเนื่่�อง SCGC สามารถสร้้างรายได้้ให้้กัับ 
	ชุ ุมชนในจัังหวััดระยอง ผ่่านเครืือข่ายวิิสาหกิิจชุุมชนและกิิจกรรม 
	ส นัับสนุุนต่่าง ๆ คิิดเป็็นมููลค่่ารวมกว่่า 66 ล้้านบาทต่่อปีี 
SCGC ดํําเนิินโครงการเพื่่�อสัังคมด้้วยความตั้้�งใจจริิงบนหลัักการของ
ความยั่่�งยืนื โดยผสานประโยชน์ท์ั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การลดคาร์์บอน และ
การสร้้างความเท่่าเทีียม ผ่่านการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน ชุุมชน และ 
เครืือข่่ายภาครััฐและเอกชน โครงการทั้้�งหมดสะท้้อนถึึงการเป็็นผู้้�นํํา 
ในการขัับเคลื่่�อน ESG อย่่างเป็็นรููปธรรม และเป็็นแรงบัันดาลใจให้้เกิิด
การเปลี่่�ยนแปลงในระดัับพื้้�นที่่�อย่่างแท้้จริิง
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ในบริบิทของการเปลี่่�ยนผ่านสู่่�ยุคดิจิิทิัลั องค์ก์รชั้้�นนำำ�เริ่่�มพัฒันา 
แนวทาง Digital Governance โดยการนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิทิัลัเข้า้มา 
เสริิมประสิิทธิิภาพในการกำำ�กับดููแล ทั้้�งด้้านการตััดสิินใจ  
การบริหิารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน และการเปิิดเผยข้อ้มูล 
ด้า้น ESG อย่า่งแม่น่ยำำ�และทันัเวลา หนึ่่�งในตัวัอย่า่งที่่�โดดเด่น่
ของ SCGC ในการนำำ�แนวคิิดนี้้�ไปใช้้จริิงคืือ โซลููชัันอััจฉริิยะ 
“DRS by REPCO NEX” (Digital Reliability Service 

Solutions by REPCO NEX) ซึ่่�งนัับเป็็นดิิจิิทััลโซลููชัันแบบ
ครบวงจรรายแรกของโลกท่ี่�พััฒนาขึ้้�นจากประสบการณ์์จริิง
ภายในองค์์กรและเทคโนโลยีีขั้้�นสููง  เพื่่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพ
การจััดการสิินทรััพย์์ (Asset Performance Management) 
และสนัับสนุุนเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนในกระบวนการผลิิต

ดิจิทัลโซลูชันเพื่อการกำ�กับดูแลกิจการอย่างยั่งยืน

การเสริิมสร้้างความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ
และการกำกัับดููแลด้้านดิิจิิทััล

SCGC ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาและปรัับปรุุง
กระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องภายใต้้การ
กำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีรวมทั้้�งตระหนักัถึงึความสำำ�คัญ
ของการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของสารสนเทศ
ในยุุคดิิจิิทััล เพื่่�อเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ 
ผู้้�ใช้้บริิการและคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ

หน่่วยงาน Digital ของ SCGC ได้้ดำำ�เนิินการพััฒนา
และปรัับปรุง ระบบบริิหารจััดการความมั่่�นคง
ปลอดภััยสารสนเทศ (Information Security 
Management System) ให้้สอดคล้้องตาม
มาตรฐานสากล ISO/IEC 27001:2022 เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน และยกระดัับความ
มั่่�นคงของระบบสารสนเทศในองค์์กร

ทั้้�งนี้้� SCGC ได้้ผ่่านการตรวจประเมิินโดยบริิษััท 
BSI (British Standards Institution) และได้้รัับ 
การรับัรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 สำำ�หรับั
การบริิหารจััดการระบบบริิการคลาวด์์ (Cloud 
Services Management) อย่่างเป็็นทางการ เมื่่�อ
เดืือนพฤศจิิกายน พ.ศ. 2567 ที่่�ผ่่านมา

การดำำ�เนิินการดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ
องค์์กร ในการยกระดัับแนวทางและกระบวนการ
บริิหารจััดการด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยและไซเบอร์์
อย่่างโปร่งใส ภายใต้้การกำำ�กับดููแลงานด้านดิจิิทััล
และเทคโนโลยีีสารสนเทศ

DRS ประกอบด้้วยองค์์ประกอบสำคััญ 3 ด้้าน ได้้แก่่

1.	 การซ่่อมบำำ�รุงอััจฉริิยะครบวงจรด้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล  
	 (Smart Maintenance)
2.	 การขัับเคลื่่�อนองค์์กรผ่านดิิจิิทััลทรานส์์ฟอร์เมชััน (Digital  
	 Transformation)
3.	 การใช้้แพลตฟอร์มดิิจิิทััลเพื่่�อบริิหารจััดการพลัังงาน 
	 หมุนุเวียีน (Renewable Energy Management Platform)
การผสานนวััตกรรมเช่่นนี้้�เข้้ากัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการไม่่เพีียง
ช่ว่ยให้อ้งค์์กรสามารถบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงได้้ดียีิ่่�งขึ้้�น แต่ย่ังั 
ทำำ�ให้้การตัดสิินใจเชิิงกลยุทุธ์์มีีความแม่่นยำำ�ขึ้้�น พร้้อมตอบสนอง 
ต่่อความท้้าทายใหม่่ๆ เช่่น การลดคาร์์บอน การจััดการข้้อมููล
จำำ�นวนมาก และความมั่่�นคงทางไซเบอร์์
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การคััดกรองคู่่�ธุุรกิิจตามมาตรการ 
Sanctions Screening

ปีี 2567 SCGC และบริิษััทร่วมทุุน (Joint Venture) ได้้นำำ�
มาตรการ Sanctions Screening มาใช้ค้ัดักรองคู่่�ธุรุกิจิทุกุราย 
ในทะเบีียน เพื่่�อตรวจสอบและป้้องกัันไม่่ให้้มีีการทำำ�ธุุรกรรม
กัับบุุคคล องค์์กร หรืือประเทศที่่�อยู่่�ภายใต้้มาตรการคว่ำำ��บาตร 
(Sanctions) ตามข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลระดัับ
สากล เช่่น สหรััฐอเมริิกา (OFAC) สหภาพยุุโรป (EU) และ
องค์์การสหประชาชาติิ (UN) ทั้้�งนี้้� มาตรการดัังกล่่าวทำำ�ให้้  
SCGC มั่่�นใจว่่า การดำำ�เนิินงานร่่วมกัับคู่่�ธุุรกิิจมีีความ
สอดคล้้องกัับกฎหมายและมาตรฐานสากล

การดำ�เนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ
ดว้ยการกำ�กบัดแูลคูค่า้ด้วยความย่ังยืน

การประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมดิิจิิทััล
เพื่่�อความโปร่่งใสและยั่่�งยืืน

SCGC มุ่่�งมั่่�นยกระดัับกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ผ่่านการนำำ�
เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาประยุุกต์์ใช้้ในการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่
อุุปทาน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการทำำ�งาน ลดต้้นทุน และ
สนัับสนุุนแนวทางปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรมในระบบจััดซื้้�อจััดจ้้าง
• 	 การบริิหารจััดการคู่่�ธุุรกิิจผ่่านระบบ VeNus

	ตั้้ �งแต่่ปีี 2566 SCGC ได้้พััฒนาระบบการบริิหารคู่่� 
	ธุ รุกิจิ (VeNus) และนำำ�มาประยุกุต์ใ์ช้ใ้นกระบวนการทำำ�งาน  
	ซึ่ �งครอบคลุุมการบริิหารจัดการคู่่�ธุุรกิิจทุุกขั้้�นตอนภายใน 
	 แพลตฟอร์มเดียีว ตั้้�งแต่ก่ารคัดัเลือืกคู่่�ธุรกิจิ การประเมินิผล 
	 การดำำ�เนิินงานและการพััฒนาศัักยภาพของคู่่�ธุุรกิิจอย่่าง 
	ยั่่ �งยืืน

SCGC ได้้ขยายการใช้้งานระบบการบริิหารคู่่�ธุุรกิิจ (VeNus)  
ไปยังั Long Son Petrochemicals (LSP) ประเทศเวีียดนาม 
พร้้อมจััดสััมมนาให้้ความรู้้�แก่่คู่่�ธุรกิจเกี่่�ยวกัับการใช้้งานระบบ
และแนวทางปฏิิบััติิตามมาตรฐาน เพื่่�อเสริมสร้างความเข้้าใจ
และยกระดัับการบริิหารซััปพลายเชนให้้เป็็นไปในทิิศทาง
เดีียวกัันทั่่�วทั้้�งองค์์กร

• 	 ยกระดัับระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้าง (The Arch) ด้้วย 
	ฟั ังก์์ชัันการประมููลออนไลน์์ (e-Auction)

	ตั้้ �งแต่่ปีี 2564 SCGC ได้้นำำ�ระบบ The Arch ซึ่่�งขัับเคลื่่�อน 
	ด้ วยปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) และฐานข้อ้มูลแบบรวมศูนูย์ ์มาใช้้ 
	 ในกระบวนการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง ระบบดังักล่า่วสามารถวิเิคราะห์ ์
	 และแนะนำำ�ข้้อมูลสำำ�คัญต่่อการจัดซื้้�อจััดจ้้าง ทำำ�ให้ ้
	 กระบวนการตััดสิินใจของผู้้�จัดซื้้�อมีความแม่่นยำำ�และ 
	รอ บด้้านยิ่่�งขึ้้�น พร้้อมทั้้�งลดความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินงาน 
	 ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
SCGC ได้้เสริิมฟัังก์์ชัันการประมููลออนไลน์์ (e-Auction) 
เข้้ากัับระบบการจััดซื้้�อจัดจ้้าง (The Arch) โดยพััฒนาตาม
ประสบการณ์ผ์ู้้�ใช้ง้าน พร้้อมคุุณสมบััติทิี่่�ครบถ้ว้นตามมาตรฐาน
การประมููลสากล ฟังัก์์ชัันดังักล่่าวช่ว่ยส่ง่เสริมความโปร่งใสและ
ความเป็็นธรรมในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจของ SCGC
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ยกระดับมาตรฐานธรรมาภิบาลและ
ความยั่งยืนในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีเวียดนาม

LSP สามารถดำำ�เนิินงานโดยไม่่มีีการละเมิิดกฎหมายและ 
กฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ โดยสิ้้�นเชิิง (Zero Non-Compliance) ด้้วย
ความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนินิธุรุกิจิตามกฎหมาย กฎระเบียีบ และ
ยึึดถืือแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่างมีีจริิยธรรม พร้้อมทั้้�งให้้
ความสำำ�คัญของการมีส่่วนร่วมของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมด 
นอกจากนี้้� LSP ยังัยึึดมั่่�นในหลักัธรรมาภิบิาลและความซื่่�อสัตัย์์
สุุจริิตในทุุกมิิติิของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อสร้างคุุณค่่าร่่วมกัับ 
ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสียีทุกุภาคส่่วนอย่างยั่่�งยืืน
• 	สิ่่� งแวดล้้อม (Environmental): ไม่่มีีข้้อร้องเรีียนด้าน 
	สิ่่ �งแวดล้้อมตลอดระยะเวลาการดำำ�เนิินงาน โดยมีีการติดิตั้้�ง  
	ร ะบบตรวจติิดตามข้้อมูลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ทันัสมัยั และยััง 
	 ได้้นำำ�นวัตกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่าง ๆ มาปรัับใช้้ในการ 
	ดำ ำ�เนิินงาน

• 	สั ังคม (Social): สามารถดำำ�เนิินงานโดยควบคุุมให้้ 
	อุ บััติิเหตุุระหว่่างปฏิิบััติิงานเป็็นศููนย์์ มีีการจััดการด้้าน 
	 ความปลอดภััยอย่า่งเข้ม้งวด รวมถึงึการมีสี่ว่นร่ว่มกับัชุมุชน 
	อย่ ่างใกล้้ชิิด
• 	 ธรรมาภิิบาล (Governance): ไม่่มีีการละเมิิดกฎหมาย  
	 และกฎเกณฑ์ต์่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยสิ้้�นเชิงิ มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิิน 
	ธุ ุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ โปร่่งใส และเป็็นธรรม
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ผลการดำ�เนินงานด้านเศรษฐกิจ

ข้้อมููลการดำเนิินงาน หน่่วย 2564 2565 2566 2567 GRI 
Standard SASB

รายได้้จากการขายและการให้้บริิการ ล้้านบาท 238,390 236,587 191,482 210,298 GRI 201-1

รายได้้รวม ล้้านบาท 239,180 240,562 193,345 215,346 GRI 201-1

กำไรสำหรัับปีี ล้้านบาท 27,068 5,901 589 -7,990 GRI 201-1

EBITDA ล้้านบาท 46,681 11,633 11,924 5,004 GRI 201-1

ผลประโยชน์์ของพนัักงาน ประกอบด้้วย เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง สวััสดิิการ ค่่าใช้้จ่่ายโครงการ 
สมทบเงิินและโครงการผลประโยชน์์ที่่�กำหนดไว้้

ล้้านบาท 10,425 10,523 11,134 12,127 GRI 201-1

เงิินปัันผลจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท ปููนซิิเมนต์์ไทย จำกััด (มหาชน) ล้้านบาท 85,841 10,587 -  -  GRI 201-1

ต้้นทุุนทางการเงิินที่่�จ่่ายให้้แก่่ผู้้�ให้้กู้้�ยืืมเงิิน ล้้านบาท 1,748 2,288 3,945 5,732

ภาษีีที่่�จ่่ายให้้แก่่รััฐบาลและหน่่วยงานราชการท้้องถิ่่�น อาทิ ิภาษีเีงินิได้้นิติิบิุุคคล  
ภาษีบีำรุุงท้้องถิ่่�น ภาษีีโรงเรือืน และภาษีีธุุรกิิจเฉพาะ

ล้้านบาท 3,818 2,151 1,838 1,666 GRI 201-1

สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีและอื่่�น ๆ จากการส่่งเสริิม 
การลงทุุนและการวิิจััยและพััฒนา

ล้้านบาท 949 451 531 471 GRI 201-4

เงิินสนัับสนุุนสมาคมและองค์์กรต่่าง ๆ(1) ล้้านบาท NA 17.29 11.81 18.54

เงิินสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเมืือง(2) ล้้านบาท 0 0 0 GRI 415-1

รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�มสููง 
(เฉพาะบริิษััทย่่อย)

ล้้านบาท 85,460 86,170 74,073 67,624

ร้้อยละ 35.85 36.42 38.68 32.16

รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการที่่�ได้้รัับฉลาก SCG Green Choice  
(เฉพาะบริิษััทย่่อย)

ล้้านบาท 107,585 133,524 107,271 111,348

ร้้อยละ 45 56 56 53

รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการที่่�ส่่งมอบคุุณค่่าโดยตรงต่่อลููกค้้าตอนใช้้งาน  
(เฉพาะบริิษััทย่่อย)

ล้้านบาท 5,302 27,457 32,655 40,878 RT-CH-410a.1

ร้้อยละ 2.10 11.60 17.00 16.00

คู่่�ธุุรกิิจใหม่่ที่่�ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ร้้อยละของ
มููลค่่าจััดหา

99 100 100 100 GRI 308-1

คู่่�ธุุรกิิจที่่�ได้้รัับการประเมิินผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ราย NA 1,961 1,980 2,027 GRI 308-2

คู่่�ธุุรกิิจที่่�ได้้รัับการประเมิินผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในระดััั�บสููู�ง ราย NA 0 0 0 GRI 308-2

คู่่�ธุุรกิิจที่่�ได้้รัับการประเมิินผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในระดััั�บสููู�ง และได้้ตกลงร่่วมกััน 
เพื่่�อลดผลกระทบ

ร้้อยละ NA 0 0 0 GRI 308-2

คู่่�ธุุรกิิจที่่�ได้้รัับการประเมิินผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในระดััั�บสููู�ง และได้้ถููกการยกเลิิกสััญญา ร้้อยละ NA 0 0 0 GRI 308-2

คู่่�ธุุรกิิจใหม่่ที่่�ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ร้้อยละของ
มููลค่่าจััดหา

99 100 100 100 GRI 414-1

คู่่�ธุุรกิิจที่่�ได้้รัับการประเมิินผลกระทบด้้านสัังคม ราย NA 1,961 1,980 2,027 GRI 414-2

คู่่�ธุุรกิิจที่่�ได้้รัับการประเมิินผลกระทบด้้านสัังคมในระดััั�บสููง ราย NA 0 0 0 GRI 414-2

คู่่�ธุุรกิิจที่่�ได้้รัับการประเมิินผลกระทบด้้านสัังคมในระดััั�บสููู�ง และได้้ตกลงร่่วมกััน
เพื่่�อลดผลกระทบ

ร้้อยละ NA 0 0 0 GRI 414-2

คู่่�ธุุรกิิจที่่�ได้้รัับการประเมิินผลกระทบด้้านสัังคมในระดััั�บสููู�ง และได้้ถููกการยกเลิิกสััญญา ร้้อยละ NA 0 0 0 GRI 414-2

สััดส่่วนมููลค่่าการจััดหาแยกตามภููมิิศาสตร์์

• ในประเทศ ร้้อยละ 80 80 82 83
GRI 204-1

• ต่่างประเทศ ร้้อยละ 20 20 18 17

พนัักงานทุุกคนต้้องผ่่านการทดสอบความรู้้�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ ร้้อยละ 100 100 100 100 GRI 205-2

ข้้อร้้องเรีียนผ่่านระบบ SCG Whistleblowing จำนวน  8 6 1 4 GRI 205-3

ความพึึงพอใจโดยรวมของลููกค้้า ร้้อยละ 87 87 88 89

(1)	3 ลำดัับแรกขององค์์กรที่่� SCGC ให้้การสนัับสนุุนคืือ  Alliance To End Plastic Waste (AEPW) สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย และสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย  
(2) SCGC วางตััวเป็็นกลางทางการเมืือง โดยไม่่มีีนโยบายสนัับสนุุนด้้านการเงิินหรืือรููปแบบอื่่�นแก่่พรรคการเมืือง กลุ่่�มแนวร่่วมทางการเมืือง หรืือผู้้�ลงสมััครรัับเลืือกตั้้�งทางการเมืืองทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�น ระดัับภููมิิภาค หรืือระดัับประเทศ หรืือบุุคคล 
	 ผู้้�มีีอิิทธิิพลทางการเมืืองหรืือนัักวิ่่�งเต้้นทางการเมืือง หรืือผู้้�ได้้รัับประโยชน์์ทางการเมืือง และอื่่�น ๆ ที่่�มีีลัักษณะคล้้ายคลึึงกััน (เช่่น การซื้้�อเสีียง)

NA = Not Available

ไทย 	 109,133

เวียดนาม	 14,376

เอเชียใต้	 10,129

จีน	 8,840

อินโดนีเซีย	 9,385

เอเชีย	 13,033 
ตะวันออกเฉียงใต้

เอเชียตะวันออก	 7,647

อื่น ๆ	 18,939

 191,482
ล้านบาท

รายได ้
จากการขาย

ไทย	 528 เวียดนาม	 3

531
ล้านบาท

สิทธิประโยชน์
ทางภาษี 

ไทย 	 1,267 สิงคโปร์	 64

เวียดนาม	 431 กัมพูชา	 22

อินโดนีเซีย	 7 อื่น ๆ	 47

1,838
ล้านบาท

ภาษีที่จ่ายให้รัฐบาล
(GRI 207-4)

431

7
64

1,267

22 47

18,939

7,647

13,033

9,385

8,840

10,129

109,133

14,376

528

3
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ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ข้้อมููลการดำเนิินงาน หน่่วย 2564(1) 2565 2566 2567 GRI 
Standard SASB

ก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมด (Scope 1 และ 2) ล้้านตััน CO2e 4.73 3.62 3.62 3.53

ก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง (Scope 1)(2) ล้้านตััน CO2e 3.71 2.89 2.84 2.81 GRI 305-1 RT.CH-110a.1

ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์จากการเผาไหม้้ 
เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล/ชีีวภาพ

ล้้านตััน CO2e 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 305-1

ก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม (Scope 2)(2) ล้้านตััน CO2e 1.02 0.72 0.78 0.73 GRI 305-2

• Market Base ล้้านตััน CO2e 1.02 0.72 0.78 0.73

• Location Base ล้้านตััน CO2e 1.15 0.87 0.82 0.79

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�น ๆ (Scope 3)(3) ล้้านตััน CO2e 5.04 4.73 4.60 4.38 GRI 305-3

อััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Scope 1 และ 2)
ตััน CO2e/ 

ตัันการผลิิต
0.50 0.48 0.47 0.48 GRI 305-4

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดลง พัันตััน CO2e 46.21 52.99 51.09 48.86 GRI 305-5

• Own Operation พัันตััน CO2e 46.21 52.99 51.09 48.86

• Offsets พัันตััน CO2e 0.00 0.00 0.00 0.00

(1)	 เริ่่�มรวมข้้อมููลการดำเนิินงานของโรงงานในต่่างประเทศ 
(2)	อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินโดย SGS (หน้้า 29) 
(3)	การคำนวณและรายงานก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 3 อ้้างอิิงแนวทางตาม GHG Protocol ประกอบด้้วย Category ที่่� 1 การซื้้�อสิินค้้าและบริิการ, Category ที่่� 2 สิินค้้าทุุน, Category 
	 ที่่� 3 การเตรีียมเชื้้�อเพลิิงและพลัังงาน, Category ที่ ่� 4 การขนส่่งและกระจายสิินค้้าของธุุรกิิจต้้นน้้ำ, Category ที่ ่� 5 ข องเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินธุุรกิิจ, Category ที่ ่� 6 
	 การเดิินทางเพื่่�อธุุรกิิจ, Category ที่่� 7 การเดิินทางของพนัักงาน, Category ที่่� 9 การขนส่่งและกระจายสิินค้้าของธุุรกิิจปลายน้้ำ, Category ที่่� 13 การให้้เช่่าพื้้�นที่่�, Category 
	 ที่่� 14 แฟรนไชส์์, Category ที่่� 15 การลงทุุน

ปริมาณการใช้พลังงาน

ข้้อมููลการดำเนิินงาน หน่่วย 2564 2565 2566 2567 GRI 
Standard SASB

a)	ปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิงทั้้�งหมดภายในองค์์กร 
	 จากแหล่่งที่่�ไม่่หมุุนเวีียน(1)

เพตะจููล 68.45 57.47 55.57 55.26 GRI 302-1a

b)	ปริิมาณพลัังงานหมุุนเวีียน เพตะจููล 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 302-1b

c)	 ปริิมาณพลัังงานที่่�ซื้้�อจากภายนอก(2) เพตะจููล 8.58 6.56 6.66 6.35 GRI 302-1c

พลัังงานไม่่หมุุนเวีียน	 • ไฟฟ้้า เพตะจููล 6.28 5.12 5.18 4.92 RT-CH-130a.1

		  • ความร้้อน เพตะจููล 0.00 0.00 0.00 0.00

		  • Cooling เพตะจููล 0.00 0.00 0.00 0.00

		  • ไอน้้ำ เพตะจููล 2.30 1.44 1.48 1.43

พลัังงานหมุุนเวีียน	 • โซลาร์์์�เซลล์์์� เพตะจููล 0.00 0.00 0.00 0.00

d) ปริิมาณพลัังงานที่่�ผลิิตเอง 0.20 0.27 0.14 0.26 RT-CH-130a.1

• พลัังงานไม่่หมุุนเวีียน เพตะจููล 0.19 0.26 0.12 0.24

• พลัังงานหมุุนเวีียน เพตะจููล 0.01 0.01 0.02 0.02

e) ปริิิ�มาณพลััั�งงานที่่่��ขายออก เพตะจููล 0.00 0.82 0.89 0.67 GRI 302-1d

• ไฟฟ้้า เพตะจููล 0.00 0.00 0.00 0.00

• ความร้้อน เพตะจููล 0.00 0.00 0.00 0.00

• Cooling เพตะจููล 0.00 0.00 0.00 0.00

• ไอน้้ำ เพตะจููล 0.00 0.82 0.89 0.67

ปริิมาณพลัังงานที่่�ใช้้ทั้้�งหมด (a+b+c+d-e)(2) เพตะจููล  77.24 63.48 61.49 61.20 GRI 302-1e RT-CH-130a.1

อััตราการใช้้พลัังงาน
กิิิ�กะจููู� ล/

ตััั�นการผลิิิ�ต
8.20 8.45 7.91 8.24 GRI 302-3

ปริิมาณการใช้้พลัังงานที่่�ลดลง เพตะจููล 0.66 0.80 0.85 1.02 GRI 302-4

(1)	 เริ่่�มรวมข้้อมููลการดำเนิินงานของโรงงานในต่่างประเทศ 
(2)	อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินโดย SGS (หน้้า 29) 

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกทั้งหมด (GRI 305-1, GRI 305-2) ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดลง (GRI 305-5)

(1)	 เริ่่�มรวมข้้อมููลการดำเนิินงานของโรงงานในต่่างประเทศ 
(2)	ปีี 2565 มีีการหยุุดการผลิิตเพื่่่��อซ่่อมบำรุุงเครื่่�องจัักรบางส่่วนในบางโรงงาน 
	 จึึงมีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่ำกว่่าการดำเนิินงานปกติิ

(1)	 เริ่่�มรวมข้้อมููลการดำเนิินงานของโรงงานในต่่างประเทศ 

ก๊าซเรือนกระจก
ทางตรง (Scope 1)

ก๊าซเรือนกระจก
ทางอ้อม (Scope 2)

พัันตััน CO2e

60.00

45.00

30.00

15.00

0.00

ล้้านตััน CO2e

5.00
4.50
4.00
3.50
3.00
2.50
2.00
1.50
1.00
0.50
0.00

256725662565(2)

0.72
2.89

0.73
2.81

0.78
2.84

 ปริมาณการใช้พลังงานทั้งหมด
(GRI 302-5), (SASB RT-CH-130a.1) 

ปริมาณการใช้พลังงงานที่ลดลง
(GRI 302-4)

(1)	 เริ่่�มรวมข้อ้มูลูการดำเนิินงานของโรงงานในต่า่งประเทศ (1)	 เริ่่�มรวมข้้อมูลูการดำเนิินงานของโรงงานในต่า่งประเทศ 

เพตะจููล

1.00

0.75

0.50

0.25

เพตะจููล

100.00

80.00

60.00

40.00

20.00

0.00
2566 256725652564(1) 

77.22
63.47 61.49 61.17

2566 256725652564(1) 

0.66

0.80
0.85

1.02

2564(1)

1.02
3.71

2564(1) 

46.21

2565

52.99

2566

51.09

2567

48.86
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ปริมาณการผลิตและการใช้วัตถุดิบ

ข้้อมููลการดำเนิินงาน หน่่วย 2564(1) 2565 2566 2567 GRI Standard SASB

ปริิมาณการผลิิต พัันตััน 9,420 7,517 7,772 7,421 

ปริิมาณวััตถุุดิิบ พัันตััน 8,948 8,586 8,241 7,849 GRI 301-1 RT-CH-000.A

ปริิมาณวััตถุุดิิบไม่่หมุุนเวีียน พัันตััน 8,948 8,586 8,241 7,849 GRI 301-1

ปริิมาณวััตถุุดิิบหมุุนเวีียน พัันตััน 0 0 0 0 GRI 301-1

ปริิมาณวััตถุุดิิบรีีไซเคิิล พัันตััน 53.0 31.5 46.1 22.3 GRI 301-2

(1)	 เริ่่�มรวมข้้อมููลการดำเนิินงานของโรงงานในต่่างประเทศ

ปริมาณน้ำ�จากภายนอกและคุณภาพน้ำ�

ข้้อมููลการดำเนิินงาน หน่่วย
2564(1) 2565 2566 2567

GRI 
Standard SASB

 ทุุกพื้้�นที่่�
ในพื้้�นที่่�
เสี่่�ยง

 ทุุกพื้้�นที่่�
ในพื้้�นที่่�
เสี่่�ยง

 ทุุกพื้้�นที่่�
ในพื้้�นที่่�
เสี่่�ยง

 ทุุกพื้้�นที่่�
ในพื้้�นที่่�
เสี่่�ยง

ปริิมาณน้้ำจากภายนอก

ปริิมาณน้้ำจากภายนอกแบ่่งตามประเภทแหล่่งน้้ำ

น้้ำผิิวดิิน(2) 	 • น้้ำจืืดที่่�มีี TDS < 1,000 mg/l
ล้้านลููกบาศก์์เมตร

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CH-140a.1

		  • น้้ำอื่่�นที่่�มีี TDS > 1,000 mg/l 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

น้้ำใต้้ดิิน(2)	 • น้้ำจืืดที่่�มีี TDS < 1,000 mg/l
ล้้านลููกบาศก์์เมตร

0.48 0.00 0.37 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CH-140a.1

		  • น้้ำอื่่�นที่่�มีี TDS > 1,000 mg/l 0.00 0.00 0.00 0.00 0.28 0.00 0.23 0.00

น้้ำจากหน่่วยงานอื่่�น (ทั้้�งหมด)(2) 	 • น้้ำจืืดที่่�มีี TDS < 1,000 mg/l
ล้้านลููกบาศก์์เมตร

30.31 0.00 23.73 0.00 23.74 0.00 22.60 21.99 GRI 303-3 RT-CH-140a.1

		  • น้้ำอื่่�นที่่�มีี TDS > 1,000 mg/l 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ปริิมาณน้้ำจากภายนอกรวมทุุกแหล่่งน้้ำ(2) ล้้านลููกบาศก์์เมตร 30.79 24.10 24.02 22.83 21.99

ปริิมาณน้้ำกลัับมาใช้(้2)
ล้้านลููกบาศก์์เมตร 

ร้้อยละ
1.46
4.94

1.64
6.82

1.80
7.50

1.57
6.89

ปริิมาณน้้ำทิ้้�ง

ปริิมาณน้้ำทิ้้�งแบ่่งตามแหล่่งที่่�ปล่่อย(2)	 • น้้ำผิิวดิิน ล้้านลููกบาศก์์เมตร 5.62 0.00 5.15 0.00 5.15 0.00 4.79 4.51 GRI 303-4 

		  • น้้ำใต้้ดิิน ล้้านลููกบาศก์์เมตร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4 

		  • น้้ำทะเล 0.15 0.12 0.00 0.12 0.05

		  • น้้ำจากหน่่วยงานอื่่�นรวม ล้้านลููกบาศก์์เมตร 0.06 0.00 0.02 0.00 0.07 0.00 0.09 0.02 GRI 303-4 

		     --- ส่่งไปใช้้ที่่�หน่่วยงานอื่่�น ล้้านลููกบาศก์์เมตร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

		  ปริิมาณน้้ำทิ้้�งรวมจากทุุกแหล่่ง 
		  ที่่�ปล่่อย (2)

ล้้านลููกบาศก์์เมตร 5.69 0.00 5.31 0.10 5.34 0.00 5.00 4.57 GRI 303-4 

ปริิมาณน้้ำทิ้้�งแบ่่งตามประเภทน้้ำ(2) 	 • น้้ำจืืดที่่�มีี TDS < 1,000 mg/l ล้้านลููกบาศก์์เมตร 0.57 0.00 1.11 0.00 1.06 0.00 1.22 0.85 GRI 303-4 

		  • น้้ำอื่่�นที่่�มีี TDS > 1,000 mg/l ล้้านลููกบาศก์์เมตร 5.12 0.00 4.20 0.00 4.29 0.00 3.78 3.73

		  ปริิมาณ BOD (ตััน) ตััน 19 0.00 29 0.00 34 0.00 29 17

		  ปริิมาณ COD (ตััน) ตััน 275 0.00 225 0.00 242 0.00 234 203

		  ปริิมาณ TSS (ตััน) ตััน 43 0.00 42 0.00 43 0.00 51 42

		  ปริิมาณการใช้้น้้ำทั้้�งหมด ล้้านลููกบาศก์์เมตร 25.10 18.79 18.68 17.83 GRI 303-5

		อั  ัตราการใช้้น้้ำ
ลููกบาศก์์เมตรต่่อ

ตัันการผลิิต
2.66 2.50 2.40 2.40

		จ  ำนวนครั้้�งของการปล่่อยน้้ำเสีีย 
		  ที่่�ไม่่เป็็นตามกฏหมายหรืือข้้อบัังคัับ 
		  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

จำนวนครั้้�ง 0 0 0 0 RT-CH-140a.2

(1)	 เริ่่�มรวมข้้อมููลการดำเนิินงานของโรงงานในต่่างประเทศ
(2) อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินโดย SGS (หน้้า 29) 

NA = Not Available (1)	 เริ่่�มรวมข้อ้มูลูการดำเนินิงานของโรงงานในต่างประเทศ 

(1)	 เริ่่�มรวมข้อ้มูลูการดำเนินิงานของโรงงานในต่างประเทศ 

ปริมาณน้ำ�จากภายนอกรวมทุกแหล่งน้ำ�

ปริมาณน้ำ�ใช้

ล้้านลููกบาศก์์เมตร

40

30

20

10

0
2565 2566 25672564(1) 

30.79

24.10 24.02
22.83

ลููกบาศก์์เมตรต่่อ
ตัันการผลิิต 

4

3

2

1

0
2565 2566 25672564(1) 

3.27 3.21
3.09 3.08
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การจัดการของเสีย

ข้้อมููลการดำเนิินงาน หน่่วย 2564 2565(1) 2566 2567 GRI 
Standard SASB

ปริิมาณของเสีียอัันตราย(2) ตััน 6,559 10,835 8,870 33,335
GRI 306-3 

(2020)
RT-CH-
150a.1

ปริิมาณการจััดการของเสีีย
อัันตราย(2)

ภายใน 

SCGC

ภายนอก 

SCGC

ภายใน 

SCGC

ภายนอก 

SCGC

ภายใน 

SCGC

ภายนอก 

SCGC

ภายใน 

SCGC

ภายนอก 

SCGC

ปริิมาณของเสีียที่่�ถููกแยกออกจาก
การกำจััด(2)

5 1,895 0   7,169 0   6,435 0   17,629 

•	การใช้้ซ้้ำ ตััน 0 0 0 0 0 0 0 32 

•	การใช้้ใหม่่ ตััน 5 1,782 0 7,084 0 4,264 0 15,403 

•	การนำกลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่อื่่�น ๆ ตััน 0 113 0 85 0 100 0 86 

•	การบำบััด ตััน 0 0 0 2,070 0 2,108 

ปริิมาณของเสีียที่่�ถููกส่่งตรงไป 
เพื่่�อกำจััด(2)

0 4,407 0   3,626 0   2,368 0   15,695 
GRI 306-5 

(2020)

•	การกำจััดโดยการเผา 
	 เพื่่�อเอาพลัังงาน

ตััน 0 4,391 0 3,435 0 2,244 0 13,005 

•	การกำจััดโดยการเผาโดยไม่่ได้้ 
	 พลัังงาน

ตััน 0 16 0 190 0 125 0 2,691 

•	การกำจััดโดยการทำลายอื่่�น ๆ ตััน 0 0 0 0 0 0 0 0 

•	การฝัังกลบ ตััน 0 0 0 0.55 0 0 0 0 

ปริิมาณของเสีียอัันตรายที่่�จััดเก็็บ 
ในพื้้�นที่่� ณ สิ้้�นปีี(2)

ตััน 225 192 258 196 

ปริิมาณของเสีียไม่่อัันตราย(2) ตััน 19,978 17,401   17,995   16,890
GRI 306-3 

(2020)
RT-CH-
150a.1

ปริิมาณการจััดการของเสีีย 
ไม่่อัันตราย(2)

ภายใน 

SCGC

ภายนอก 

SCGC

ภายใน 

SCGC

ภายนอก 

SCGC

ภายใน 

SCGC

ภายนอก 

SCGC

ภายใน 

SCGC

ภายนอก 

SCGC

ปริิมาณของเสีียที่่�ถููกแยกออกจาก
การกำจััด(2)

134   18,921   150 0.00   163   16,617   201  16,485 
 GRI 306-4 

(2020)
RT-CH-
150a.1

•	การใช้้ซ้้ำ ตััน 0 0 0 26 0 0 0 17 

•	การใช้้ใหม่่ ตััน 134 18,921 150 16,319 163 16,617 201 16,015 

•	การนำกลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่อื่่�น ๆ ตััน 0 0 0 0 0 0 0 0 

•	การบำบััด ตััน 0 0 0 0 0 0 0 453 

ปริิมาณของเสีียที่่�ถููกส่่งตรงไป 
เพื่่�อกำจััด(2)

0   992   160   801 0   484 0   104 

•	การกำจััดโดยการเผา 
	 เพื่่�อเอาพลัังงาน

ตััน 0 696 160 262 0 68 0 47 
GRI 306-4 

(2020)

•	การกำจััดโดยการเผาโดยไม่่ได้้
	 พลังังาน

ตััน 0 296 0 197 0 10 0 5 

•	การกำจััดโดยการทำลายอื่่�น ๆ ตััน 0 0 0 0 0 0 0 0 

•	การฝัังกลบ ตััน 0 0 0 341 0 406 0 52 

ปริิมาณของเสีียไม่่อัันตราย 
ที่่�จััดเก็็บในพื้้�นที่่� ณ สิ้้�นปีี(2)

ตััน 621 749 437 392 

ปริิมาณการจััดการของเสีียรวม(2) 139 26,215 310 27,941 163 26,617 201 49,913 

• 	การใช้้ซ้้ำ/การใช้้ใหม่่/การนำกลัับมา 
	 ใช้้ประโยชน์์ใหม่่อื่่�น ๆ 

ตััน 139 20,816   150   23,514 163 23,765 201 34,114 

•	การกำจััดโดยการเผาทำลายโดยไม่่ได้้ 
	 พลัังงาน/การกำจััดโดยการทำลาย 
	อื่่ �น ๆ/การฝัังกลบ/การกำจััดโดย 
	 การเผาเพื่่�อเอาพลัังงาน

ตััน 0 5,398   160   4,427 0 2,852 0 15,799 

(1)	 เริ่่�มรวมข้้อมููลการดำเนิินงานของโรงงานในต่่างประเทศ
(2) อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินโดย SGS (หน้้า 29)

ปริมาณของเสียที่ถูกแยกออกจากการกำ�จัด

ปริมาณของเสียที่ถูกส่งตรงไปเพื่อกำ�จัด

การจัดการของเสียไม่อันตราย

ปริมาณของเสียที่ถูกแยกออกจากการกำ�จัด

ปริมาณของเสียที่ถูกส่งตรงไปเพื่อกำ�จัด

การจัดการของเสียอันตราย

สารมลพิษในอากาศ

ข้้อมููลการดำเนิินงาน หน่่วย 2564(1) 2565 2566 2567 GRI 
Standard SASB

ออกไซด์์ของไนโตรเจน(2) พัันตััน 1.52 1.42 1.44 1.17 GRI 305-7 RT-CH-120a.1 

ออกไซด์์ของซััลเฟอร์(์2) พัันตััน 0.01 0.03 0.01 0.01 GRI 305-7 RT-CH-120a.1 

ปริิมาณฝุ่่�น(2) พัันตััน 0.01 0.04 0.03 0.04 GRI 305-7
RT-CH-
120a.2

สารอิินทรีีย์์ระเหย(2) พัันตััน 0.66 0.55 0.56 0.44 GRI 305-7 RT-CH-120a.1 

(1)	 เริ่่�มรวมข้้อมููลการดำเนิินงานของโรงงานในต่่างประเทศ 
(2)	อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินโดย SGS (หน้้า 29)

ค่าใช้จ่ายและผลประโยชน์ด้านสิ่งแวดล้อม/ 
การละเมิดข้อผูกพันทางกฎหมายและข้อบังคับ

ข้้อมููลการดำเนิินงาน หน่่วย 2564(1) 2565 2566 2567 GRI Standard SASB

ค่่าใช้้จ่่ายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ล้้านบาท 717 878 725   475 

เงิินลงทุุนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ล้้านบาท 276 172 53   27 

รวมรายจ่่ายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ล้้านบาท 993 1050 778 501

ผลประโยชน์์จากการลงทุุนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ล้้านบาท 237 520 656 416 

จำนวนการละเมิิดข้้อผููกพัันทางกฎหมาย/ข้้อบัังคัับ ครั้้�ง 0 0 0 0 GRI 2-27, GRI 307-1

NA = Not Available

15,695 ตััน

104 ตััน

17,629 ตััน 16,687 ตััน

47% 53% 99%
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ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม: สุขภาพ และความปลอดภัย

ข้้อมููลการดำเนิินงาน หน่่วย 2564(1) 2565 2566 2567
GRI 

Standard
SASB

ในพื้้�นที่่�ทำงาน

จำนวนผู้้�ที่่�อยู่่�ในระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและ 
ความปลอดภััย ครอบคลุุมด้้วยระบบการจััดการ 
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

ราย NA 6,516 7,815 8,034 GRI 403-8

จำนวนผู้้�ปฏิิบััติิงานภายในระบบการจััดการที่่�ได้้รัับ 
การตรวจสอบภายใน

ราย 
ร้้อยละ

NA 
NA

6,516  
100

7,815  
100

8,034
100

จำนวนผู้้�ปฏิิบััติิงานภายในระบบการจััดการที่่�ได้้รัับ 
การตรวจสอบหรืือรัับรองโดยบุุคคลภายนอก

ราย 
ร้้อยละ

NA 
NA

6,516  
100

7,815  
100

8,034
100

ชั่่�วโมงการทำงาน(2) 

•	พนัักงาน 
•	คู่่�ธุุรกิิจ

ล้้านชั่่�วโมง
การทำงาน

17.490
21.759

15.710
20.921

15.673
23.342

16.289
24.835

GRI 403-9

อััตราการบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วย และโรคจากการทำงาน 
ที่่�ต้้องมีีการบัันทึึกทั้้�งหมด 
•	พนัักงาน(2) 

•	คู่่�ธุุรกิิจ

ราย/1,000,000 
ชั่่�วโมงการทำงาน 0.114

0.414
0.064
0.096

0.255
0.257

0.184
0.362

RT-CH-320a.1

อััตราการบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วย และโรคจากการทำงาน 
ถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต 
•	พนัักงาน(2) 

•	คู่่�ธุุรกิิจ

ราย/1,000,000 
ชั่่�วโมงการทำงาน 0.000

0.138
0.000
0.000

0.000
0.000

0.061
0.000

RT-CH-320a.1

จำนวนผู้้�บาดเจ็็บจากการทำงานที่่�ต้้องมีีการบัันทึึกทั้้�งหมด(2) 

•	พนัักงาน 
•	คู่่�ธุุรกิิจ

ราย
ราย

2
9

1
2

4
6

3
9

GRI 403-9

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำงานที่่�ต้้องมีีการบัันทึึกทั้้�งหมด(2) 

•	พนัักงาน 
•	คู่่�ธุุรกิิจ

ราย/1,000,000 
ชั่่�วโมงการทำงาน

0.114
0.414

0.064
0.096

0.255
0.257

0.184
0.362

GRI 403-9

จำนวนผู้้�บาดเจ็็บจากการทำงานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต(2) 

•	พนัักงาน (ชาย : หญิิง) 
•	คู่่�ธุุรกิิจ (ชาย : หญิิง)

ราย
ราย

0 : 0
3 : 0

0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0

1 : 0
0 : 0

GRI 403-9

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำงานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต(2)

•	พนัักงาน 
•	คู่่�ธุุรกิิจ

ราย/1,000,000 
ชั่่�วโมงการทำงาน

0.000
0.138

0.000
0.000

0.000
0.000

0.061
0.000

GRI 403-9 RT-CH-302a.1

จำนวนผู้้�บาดเจ็็บจากการทำงานที่่�ส่่งผลกระทบรุุนแรง(2) 

•	พนัักงาน 
•	คู่่�ธุุรกิิจ

ราย
ราย

0
0

0
1

0
0

0
0

GRI 403-9

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำงานที่่�ส่่งผลกระทบรุุนแรง(2)

•	พนัักงาน 
•	คู่่�ธุุรกิิจ

ราย/1,000,000 
ชั่่�วโมงการทำงาน

0.000
0.000

0.000
0.048

0.000
0.000

0.000
0.000

GRI 403-9

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำงานถึึงขั้้�นสููญเสีียวัันทำงาน(2) 

•	พนัักงาน 
•	คู่่�ธุุรกิิจ

ราย/1,000,000 
ชั่่�วโมงการทำงาน

0.000
0.092

0.000
0.096

0.000
0.000

0.000
0.161

อััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บจากการทำงาน
ถึึงขั้้�นสููญเสีียวัันทำงาน 
•	พนัักงาน 
•	คู่่�ธุุรกิิจ

ราย/1,000,000 
ชั่่�วโมงการทำงาน 0.000

2.390
0.000
11.997

0.000
0.000

0.000
18.200

จำนวนผู้้�เจ็็บป่่วยและเป็็นโรคจากการทำงาน
ที่่�ต้้องมีีการบัันทึึกทั้้�งหมด (2) 

•	พนัักงาน 
•	คู่่�ธุุรกิิจ

ราย
ราย

0
0

0
0

0
0

0
0

GRI 403-10

อััตราการเจ็็บป่่วยและเป็็นโรคจากการทำงาน
ที่่�ต้้องมีีการบัันทึึกทั้้�งหมด 
•	พนัักงาน(2) 

•	คู่่�ธุุรกิิจ

ราย/1,000,000 
ชั่่�วโมงการทำงาน 0.000

0.000
0.000
0.000

0.000
0.000

0.000
0.000

จำนวนผู้้�เจ็็บป่่วยและเป็็นโรคจากการทำงานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต 
•	พนัักงาน(2) 

•	คู่่�ธุุรกิิจ
ราย
ราย

0
0

0
0

0
0

0
0

GRI 403-10

จำนวนอุุบััติิการณ์์ด้้านความปลอดภััยจากกระบวนการผลิิต ครั้้�ง 0 0 0 2 RT-CH-540a.1

อััตราอุุบััติิการณ์์ด้้านความปลอดภััยจากกระบวนการผลิิต
ครั้้�ง/200,000 

ชั่่�วโมงการทำงาน
0 0 0 0.009 RT-CH-540a.1

อััตราความรุุนแรงจากอุุบััติิการณ์์ด้้านความปลอดภััย
จากกระบวนการผลิิต

ครั้้�ง/200,000 
ชั่่�วโมงการทำงาน

0 0 0 0.443 RT-CH-540a.1

ข้้อมููลการดำเนิินงาน หน่่วย 2564(1) 2565 2566 2567
GRI 

Standard
SASB

จากการเดิินทางและการขนส่่ง

จำนวนผู้้�บาดเจ็็บจากการทำงานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต(2)

•	พนัักงาน (ชาย : หญิิง)
•	คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งโดยตรง (ชาย : หญิิง)
•	คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งอื่่�น ๆ (ชาย : หญิิง)

ราย
ราย
ราย

0 : 0
0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0
0 : 0

GRI 403-9

จำนวนอุุบััติิเหตุุจากการขนส่่ง ครั้้�ง 1 0 0 0 RT-CH-540a.2

ในพื้้�นที่่�ทำงานและการขนส่่งโดยตรง

จำนวนผู้้�บาดเจ็็บจากการทำงานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต(2)

•	พนัักงาน (ชาย : หญิิง)
•	คู่่�ธุุรกิิจ (ชาย : หญิิง)

ราย
ราย

0 : 0
3 : 0

0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0

GRI 403-9

อื่่�น ๆ

รายได้้จากการขายสิินค้้าที่่�ผ่่านการประเมิินอัันตราย ร้้อยละ 100 100 100 100
GRI 

416-1
RT-CH-410b.1

รายได้้จากการขายสิินค้้าที่่�มีีการจััดทำข้้อมููลความปลอดภััย
ในระบบ Globally Harmonized System of Classification 
and Labelling of Chemicals (GHS)

ร้้อยละ 100 100 100 100 RT-CH-410b.1

(1)	 เริ่่�มรวมข้้อมููลการดำเนิินงานของโรงงานในต่่างประเทศ
(2) อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินโดย SGS (หน้้า 29)

พนัักงาน 	 	 :	บุุคคลที่่�ปฏิิบััติิงานให้้บริิษััทเต็็มเวลา ตามสััญญาจ้้าง ได้้แก่่ พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ ระดัับบัังคัับบััญชา และระดัับจััดการ รวมทั้้�งพนัักงานทดลองงาน  
	 	 	 	 และพนัักงานสััญญาจ้้างพิิเศษ

คู่่�ธุุรกิิจในพื้้�นที่่�ทำงาน	:	คู่่�ธุุรกิิจที่่�ปฏิิบััติิงานให้้กัับบริิษััท ซึ่่�งงานและ/หรืือสถานที่่�ปฏิิบััติิงานควบคุุมโดยบริิษััท (ไม่่รวมคู่่�ธุุรกิิจจากกิิจกรรมขนส่่ง)

คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งโดยตรง 	:	คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งที่่�บริิหารจััดการภายใต้้แบรนด์์ SCGC

คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งอื่่�น ๆ 	 :	คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งอื่่�น ๆ ที่่�ไม่่ได้้บริิหารจััดการภายใต้้แบรนด์์ SCGC

อัตราการบาดเจ็บ เจ็บป่วย และโรคจากการทำ�งาน
ที่ต้องมีการบันทึกทั้งหมด
(RT-CH-320a.1)

พนักงาน คู่ธุรกิจ รา
ย

/1
,0

0
0

,0
0

0
 

ชั่่�ว
โม

งก
าร

ท
ำง

าน
 

2564(1) 2565 2566 2567

อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ
จากการทำ�งานถึงขั้นสูญเสียวันทำ�งาน

พนักงาน คู่ธุรกิจ รา
ย

/1
,0

0
0

,0
0

0
 

ชั่่�ว
โม

งก
าร

ท
ำง

าน
 

2564(1) 2565 2566 2567

จำ�นวนผู้บาดเจ็บจากการทำ�งานจนถึงขั้นเสียชีวิต

พนักงาน

คู่ธุรกิจใน
พื้นที่ทำ�งาน

คู่ธุรกิจ
ขนส่งอื่น ๆ

คู่ธุรกิจขนส่ง
โดยตรง รา

ย

2564(1) 2565

0 00 0

2566

0 00 0

2567

0 00 0

5
4
3
2
1
0 0 0

3

0

0.255
0.184

0.257
0.362

0.5
0.4
0.3
0.2
0.1
0.0

0.064
0.0960.114

0.414

0.00 0.000.00
2.392.39

18
16
14
12
10
8
6
4
2
0

12.00

0.00 0.00
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ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม: พนักงาน และการพัฒนาสังคม

ข้้อมููลการดำเนิินงาน หน่่วย 2564 2565 2566 2567
GRI 

Standard
SASB

จำนวนพนัักงาน คน 6,168 6,516 7,815 8034 GRI 2-7

อััตราส่่วนค่่าจ้้างแรกเข้้าต่่อค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำ 
•	หญิิง 
•	ชาย 

สััดส่่วน
สััดส่่วน

 NA
 NA

  2.17 
  2.17 

  2.17 
  2.17 

2.17 
  2.17 

GRI 202-1

สััดส่่วนของผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�เป็็นพนัักงานท้้องถิ่่�น(1) ร้้อยละ 1.7 6.0 0.0  3.7 GRI 202-2

จำนวนพนัักงานจ้้างใหม่่
•	สััดส่่วนต่่อพนัักงานทั้้�งหมด
•	แยกตามเพศ (หญิิง : ชาย)
•	แยกตามระดัับพนัักงาน (พนัักงานจััดการ : พนัักงานอื่่�น ๆ)
•	แยกตามอายุุ (น้้อยกว่่า 30 ปีี : 30 - 50 ปีี : มากกว่่า 50 ปีี)

คน
ร้้อยละ
ร้้อยละ
ร้้อยละ
ร้้อยละ

152
11.06

20: 80
0 : 100

90 : 10 : 0

655
10.05

29 : 71
0.2 : 99.8
77 : 23 : 0

502
8.02

20 : 80
0.6 : 99.4
79 : 21 : 0

496
6.17

24 : 76
0.8: 99.2

83 : 17 : 0

GRI 401-1a

จำนวนพนัักงานลาออกโดยสมััครใจ
•	สััดส่่วนต่่อพนัักงานทั้้�งหมด
•	แยกตามเพศ (หญิิง : ชาย)
•	แยกตามระดัับพนัักงาน (พนัักงานจััดการ : พนัักงานอื่่�น ๆ)
•	แยกตามอายุุ (น้้อยกว่่า 30 ปีี : 30 - 50 ปีี : มากกว่่า 50 ปีี)

คน
ร้้อยละ
สััดส่่วน
สััดส่่วน
สััดส่่วน

128
3.6

23 : 77 
3 : 97

39 : 57 : 4

309
4.7

15 : 85
2 : 98

46 : 52 : 2

371
4.7

22 : 78
 2 : 98

39 : 59 : 2

352
4.4

19 : 81
 2 : 98

44 : 53 : 3

GRI 401-1b

จำนวนพนัักงานพ้้นสภาพทั้้�งหมด 
•	สััดส่่วนต่่อพนัักงานทั้้�งหมด
•	แยกตามเพศ (หญิิง : ชาย)
•	แยกตามระดัับพนัักงาน (พนัักงานจััดการ : พนัักงานอื่่�น ๆ)
•	แยกตามอายุุ (น้้อยกว่่า 30 ปีี : 30 - 50 ปีี : มากกว่่า 50 ปีี)

คน
ร้้อยละ
สััดส่่วน
สััดส่่วน
สััดส่่วน

156
3.3

23 : 77
8: 92

33 : 47 : 20

336
5.2

16 : 84
2  : 98

45 : 52 : 3

376
4.8

21 : 79
3 : 97

39 : 59 : 2

457
5.7

18 : 82
 6 : 94

49 : 45 : 21

GRI 401-1b

การกลัับมาทำงานหลัังลาคลอด(2)

•	จำนวนพนัักงานลาคลอดบุุตร
•	จำนวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำงานหลัังลาคลอดบุุตร

คน
คน

16
16

40
39

23
23

61
58

GRI 401-3

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงต่่อพนัักงานทั้้�งหมด
สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในระดัับจััดการ
สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในระดัับจััดการระดัับต้้น  
(Junior Management) 
สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในระดัับจััดการระดัับสููง  
(Top Management)

ร้้อยละ
ร้้อยละ
ร้้อยละ

ร้้อยละ

20.5
23.0
24.4

16.7

20.6
25.4
26.5

19.5

20.3
28.7
29.0

17.6

20.1
24.1
18.0

20.9

GRI 405-1

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในระดัับจััดการ 
ในหน่่วยงานที่่�สร้้างรายได้(้3) ร้้อยละ 11.9 22.7 22.0 18.3 GRI 405-1

จำนวนการจ้้างงานพนัักงานพิิการ(4) คน 2 1 1 4 GRI 405-1

จำนวนเหตุุการณ์์การเลืือกปฏิิบััติิ ครั้้�ง  NA  0 0 0 GRI 406-1

สััดส่่วนของพนัักงานที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับนโยบาย
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนขององค์์กร

ร้้อยละ  NA   100   100   100 GRI 410-1

จำนวนพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
ซึ่่�งมีีมาตรการแก้้ไขรองรัับ

บริิษััท NA NA NA NA

สััดส่่วนการมีีส่่วนร่่วมในสหภาพแรงงาน/
องค์์กรแรงงาน(5) ร้้อยละ 100   93.5 93.2 98.2

จำนวนพนัักงานสรรหาจากภายในเพื่่�อดำรงตำแหน่่งที่่�ว่่าง 
(โยกย้้าย/ปรัับระดัับ)
•	สััดส่่วนต่่อพนัักงานทั้้�งหมด
•	แยกตามเพศ (หญิิง : ชาย)
•	แยกตามระดัับพนัักงาน (พนัักงานจััดการ : พนัักงานอื่่�น ๆ)
•	แยกตามอายุุ (น้้อยกว่่า 30 ปีี : 30 - 50 ปีี : มากกว่่า 50 ปีี)

คน

ร้้อยละ
ร้้อยละ
ร้้อยละ
ร้้อยละ

432

9
26  : 74 
16 : 84

28 : 69 : 3

1,464

22
32 : 68
12 : 88

28 : 66 : 6

1,141

15
24 : 76
14 : 86

19 : 72 : 9

764

10
35 : 65
10 : 90

19 : 76 : 5

ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับพนัักงานใหม่่เฉลี่่�ยต่่อคน
ระดัับความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงาน
•	แยกตามเพศ (หญิิง : ชาย)
•	แยกตามระดัับพนัักงาน (พนัักงานจััดการ : พนัักงานอื่่�น ๆ)
•	แยกตามอายุุ (น้้อยกว่่า 5 ปีี : 5 - 20 ปีี : มากกว่่า 20 ปีี)

บาท/คน
ร้้อยละ
ร้้อยละ
ร้้อยละ
ร้้อยละ

72,000
58

52 : 60
69 : 57

52 : 55 : 69

55,300
65

53 : 68
71 : 65

62 : 63 : 72

33,000
72

62 : 74
73 : 72

69 : 70 : 78

72,900
4.09

4.13 : 3.97
4.07  : 4.09

4.12 : 4.09 : 4.09

ระดัับความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงานแยกตาม
สััญชาติิของพนัักงาน (ไทย : ต่่างประเทศ)

ร้้อยละ N/A 64 : 77 67 : 86  3.95 :  4.22

สััดส่่วนการลาหยุุดของพนัักงาน
•	ลาป่่วย
•	ลาหยุุดจากการทำงาน
•	อื่่�น ๆ

ร้้อยละ
ร้้อยละ
ร้้อยละ

  11.84 
0

99.47

  20.02 
0.46

65.18

  11.63 
0

  88.37

  18.01 
0.69

  81.30 

•	สััดส่่วนค่่าจ้้างเฉลี่่�ยระดัับผู้้�บริิหารหญิิงต่่อผู้้�บริิหารชาย  
	 (Executive Level) (เฉพาะเงิินเดืือน)(6) สััดส่่วน 1.148 1.102 1.356 0.000 GRI 405-2

•	สััดส่่วนค่่าจ้้างเฉลี่่�ยระดัับผู้้�บริิหาร (Executive Level) 
	 (เงิินเดืือนและค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ)(6) สััดส่่วน   1.181   1.015   1.397   -   GRI 405-2

ข้้อมููลการดำเนิินงาน หน่่วย 2564 2565 2566 2567
GRI 

Standard
SASB

•	สััดส่่วนค่่าจ้้างเฉลี่่�ยระดัับจััดการ (Management Level)  
	 (เฉพาะเงิินเดืือน)(6) สััดส่่วน 1.045 0.935 0.999 0.860 GRI 405-2

•	สััดส่่วนค่่าจ้้างเฉลี่่�ยระดัับจััดการ (Management Level) 
	 (เงิินเดืือนและค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ)(6) สััดส่่วน 1.011 0.906 1.006 0.966 GRI 405-2

•	สััดส่่วนค่่าจ้้างเฉลี่่�ยระดัับบัังคัับบััญชาและวิิชาชีีพ
	 และระดัับปฏิิบััติิการ (Non-management Level) 
	 (เฉพาะเงิินเดืือน)(6)

สััดส่่วน 1.301 1.201 1.248 1.155 GRI 405-2

•	สััดส่่วนค่่าจ้้างเฉลี่่�ยระดัับบัังคัับบััญชาและวิิชาชีีพ  
	 และระดัับปฏิิบััติิการ (Non-management Level) 
	 (เงิินเดืือนและค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ)(6)

พัันบาท   1.049   0.985   1.008   0.930 GRI 405-2

จำนวนฝึึกอบรมพนัักงานเฉลี่่�ย
•	ชาย
•	หญิิง
•	หลัักสููตรจำเป็็นต่่อวิิชาชีีพ
•	หลัักสููตรเสริิมวิิชาชีีพ

ชั่่�วโมง/คน
ชั่่�วโมง/คน
ชั่่�วโมง/คน
ชั่่�วโมง/คน

51
NA
NA
NA
NA

120
NA
NA
80
40

25 (7)

NA
NA
16
9

42
42
43
28
14

GRI 404-1

พนัักงานที่่�ได้้รัับการทบทวนผลงานและการพััฒนาอาชีีพ
อย่่างสม่่ำเสมอ
•	แยกตามเพศ (หญิิง : ชาย)
•	แยกตามระดัับพนัักงาน(พนัักงานจััดการ : พนัักงานอื่่�น ๆ)
•	แยกตามอายุุ (น้้อยกว่่า 30 ปีี : 30 - 50 ปีี : มากกว่่า 50 ปีี)

ร้้อยละ
ร้้อยละ
ร้้อยละ

NA
NA
NA

100
100
100

100
100
100

100
100
100

GRI 404-3

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมเฉลี่่�ย บาท/คน   10,880   32,900   18,897   30,550 

การพััฒนาและสนัับสนุุนสัังคม

การพััฒนาและสนัับสนุุนสัังคม ล้้านบาท 14.79 25.60 18.00 9.20 GRI 201-1

มููลค่่าเวลาการทำกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมของพนัักงาน ล้้านบาท 3.84 6.30 6.00 3.59

การให้้ในรููปแบบสิินค้้า บริิการ หรืืออื่่�น ๆ ล้้านบาท NA 20.00 NA NA

ค่่าใช้้จ่่ายการบริิหารจััดการด้้าน CSR ล้้านบาท 38.93 36.15 33.00 20.00

(1)	คำนวณจากจำนวนพนัักงานระดัับจััดการที่่�เป็็นพนัักงานท้้องถิ่่�นในต่่างประเทศต่่อจำนวนพนัักงานระดัับจััดการทั้้�งหมด
(2)	พนัักงานหญิิงเท่่านั้้�นที่่�มีีสิิทธิิลาคลอดบุุตรได้้ตามกฎหมายไทย
(3)	หน่่วยงานที่่�สร้้างรายได้้ เช่่น การตลาด การขาย การผลิิต ฯลฯ
(4)	พิิการทางสายตา ทางกายภาพ หรืือความเคลื่่�อนไหว และพิิการด้้านอื่่�น ๆ เช่่น ทางการได้้ยิิน ทางสมอง การสื่่�อสาร ฯลฯ
(5)	การมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานในสหภาพแรงงาน/องค์์กรแรงงาน รวมถึึงคณะกรรมการสวััสดิิการ
(6)	อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินโดย SGS (หน้้า 29)
(7)	ข้้อมููลไม่่รวมการอบรมแบบ On the Job Training ของพนัักงานบริิษััท LSP ประมาณ 85 ชั่่�วโมงต่่อคน

NA = Not Available

ไทย  62%

เวียดนาม  31%

อินโดนีเซีย  2%

เมียนมา  1%

กัมพูชา  1%

ไทย  45%

เวียดนาม  51%

อินโดนีเซีย  3%

เมียนมา  1%

กัมพูชา  1%

สัดส่วนพนักงานแยกตามสัญชาติ 

ต่ำ�กว่า 30 ปี  23%

30 - 50 ปี  68%

มากกว่า 50 ปี  9%

สัดส่วนพนักงานแยกตามช่วงอายุสัดส่วนพนักงานจ้างใหม่แยกตามสัญชาติ  

51%

45%31%

62%

2% 1%

1%

3% 1%

1%

9%

68%

23%

28

S

G

E

บทสรุุปผู้้�บริิหาร I รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ประจำปีี 2567
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รายงานการใหค้วามเชือ่ม ัน่อยา่งเป็นอสิระของเอสจเีอสตอ่รายงานการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของ 
บรษิทั เอสซจี ีเคมคิอลส ์จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2567 
 
บรษัิท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ ำกัด (“เอสจีเอส”) ไดรั้บมอบหมำยบรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์จ ำกัด (มหำชน) (“เอสซีจี เคมคิอลส ์(เอสซจีีซ)ี”) 
เพื่อใหค้วำมเชื่อมั่นอย่ำงเป็นอสิระต่อรำยงำนกำรพัฒนำทีย่ั่งยนืประจ ำปี 2567 ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 ตำมเกณฑ์ทีใ่ชใ้นกำรประเมนิ
เร่ืองทีใ่หค้วำมเชื่อมั่น 
 
กลุ่มเป้าหมายของการใหค้วามเชือ่ม ัน่ 
รำยงำนกำรใหค้วำมเชื่อมั่นฉบับนี้ จัดท ำขึน้โดยมวัีตถุประสงคเ์พื่อสือ่สำรใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีของเอสซจีี เคมคิอลส ์(เอสซีจีซ)ีรับทรำบ 
 
ความรบัผดิชอบ 
ผูบ้รหิำรของเอสซจีี เคมคิอลส ์(เอสซจีีซ)ีและคณะท ำงำนดำ้นกำรพัฒนำควำมยั่งยืนขององค์กรเป็นผูรั้บผดิชอบในกำรจัดท ำขอ้มูลรำยงำนกำรพัฒนำ
ทีย่ั่งยนื รวมถึงกำรจัดท ำ กำรน ำไปปฏบิัต ิกำรด ำรงไวซ้ึง่ระบบกำรควบคุมภำยในทีเ่กีย่วขอ้งในกำรจัดท ำรำยงำน และกำรน ำเสนอรำยงำนอย่ำง
เหมำะสม โดยเอสจีเอส ไม่ไดม้สี่วนเกีย่วขอ้งในกระบวนกำรกำรจัดท ำรำยงำนกำรดังกล่ำวของเอสซีจี เคมคิอลส ์(เอสซจีีซ)ีเอสจีเอสมคีวำมรับผดิชอบ
ในกำรใหค้วำมเห็นโดยอสิระ ภำยใตข้อบเขตของกำรทวนสอบเนื้อหำ ขอ้มูล และถอ้ยแถลง ที่เปิดเผยต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีของเอสซจีี เคมคิอลส ์
(เอสซีจีซ)ี 
 
มาตรฐานการรบัรอง ประเภท และระดบัความเชือ่ม ัน่ 
ขอ้ตกลงในกำรใหค้วำมเชื่อมั่นต่อรำยงำนควำมยั่งยนื และอเีอสจีของเอสจีเอสทีน่ ำมำปฏบิัตนิัน้ อำ้งองิตำมมำตรฐำนกำรรับรอง และแนวทำงกำร
รำยงำนควำมยั่งยนื ทีไ่ดรั้บกำรยอมรับในระดับสำกล  
 
เอสจีเอสไดด้ ำเนินกำรเพื่อใหค้วำมเชือ่มั่นต่อรำยงำน ในควำมเชื่อมั่นระดับจ ำกัด ตำมมำตรฐำนทีใ่หค้วำมเชื่อมั่นระหว่ำงประเทศ ดังต่อไปนี้: 

• มำตรฐำนงำนทีใ่หค้วำมเชื่อมั่นระหว่ำงประเทศ รหัส 3000 เร่ืองงำนใหค้วำมเชือ่มั่นนอกเหนือจำกกำรตรวจสอบหรือกำรสอบทำนขอ้มูล
ทำงกำรเงนิในอดตี (ISAE 3000)  

• มำตรฐำนทีใ่หค้วำมเชื่อมั่นระหว่ำงประเทศ รหัส 3410 เร่ือง งำนใหค้วำมเชื่อมั่นต่อรำยงำนก๊ำซเรือนกระจก (ISAE 3410)  
 
ขอบเขตของการรบัรองความเชือ่ม ัน่และเกณฑส์ าหรบัการรายงาน 
ขอบเขตของกำรรับรองควำมเชื่อมั่นของกำรรำยงำนขอ้มูลประกอบไปดว้ยกำรประเมนิคุณภำพ ควำมถูกตอ้ง และควำมน่ำเชื่อถือของขอ้มูลที่เปิดเผย
เฉพำะเร่ืองทีม่คีวำมเชื่อมั่น ระบุตำมรำยละเอยีดดำ้นล่ำง และแสดงควำมสอดคลอ้งกับมำตรฐำนต่อไปนี้: 

• มำตรฐำนกำรรำยงำนดำ้นควำมยั่งยนื GRI Standards 2021 (in Accordance with) 
• วธิกีำรและมำตรฐำนก ำหนดค่ำและรำยงำนปรมิำณก๊ำซเรือนกระจกตำมแนวทำงของคณะกรรมกำรนักธุรกิจโลกเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน: 

มำตรฐำนกำรรำยงำนและบันทกึขอ้มูลของบรษัิท (WBCSD/WRI Greenhouse Gas Protocol: A Corporate Accounting and Reporting 
Standard) 

• มำตรฐำนกำรจัดกำรบัญชีเพื่อควำมยั่งยนื ที่ออกโดยคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบัญชเีพื่อควำมยั่งยืน (SASB) 
 
ขอ้มูลสารสนเทศของเรือ่งทีใ่หค้วามเชือ่ม ัน่ 
ประเมนิควำมน่ำเชือ่ถอื และควำมถูกตอ้งของชุดขอ้มูลสำรสนเทศ ซึง่ไดร้วมไวใ้นรำยงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ใหเ้ป็นไปตำมขอบเขตของกำรรำยงำน
ทีจั่ดท ำขึน้โดยเอสซจีี เคมคิอลส ์(เอสซจีีซ)ี เฉพำะเร่ืองที่ตอ้งกำรใหค้วำมเชือ่มั่นทีไ่ดต้กลงร่วมกัน ดังนี้  

1) ดัชนีชีวั้ดผลกำรปฏบิัตงิำนดำ้นสิง่แวดลอ้มทีป่รำกฎเป็นตัวเลข 
o ปรมิำณกำรใชพ้ลังงำน )ะจูลเพต (  
o ปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ขอบเขต 1 ขอบเขต 2 และ ขอบเขต 3 (ตันคำร์บอนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ) 
o ปรมิำณน ้ำจำกภำยนอก )ลำ้นลูกบำศกเ์มตร  (และน ้ำกลับมำใช ้ )ลำ้นลูกบำศกเ์มตร(  
o ปรมิำณน ้ำทิ้ง )ลำ้นลูกบำศก์เมตร (  
o คุณภำพน ้ำทิ้ง (บโีอดี, ซโีอด ีและของแข็งแขวนลอย (ตัน)) 
o ปรมิำณกำรปล่อยสำรมลพษิของ ออกไซดข์องไนโตรเจน ออกไซดข์องซัลเฟอร ์ฝุ่ น และกำรปล่อยมลพษิทำงอำกำศทีม่ี

นัยส ำคัญ รวมถงึสำรประกอบอินทรีย์ระเหยง่ำยและปรอท (ตัน) 
o กำรผลติและวัตถุดบิ (พันตัน) 
o ปรมิำณของเสยีจ ำแนกตำมประเภทและวธิีกำรจัดกำร (พันตัน) 
o กำรจัดกำรของเสีย (ปรมิำณของเสยี ปรมิำณของเสยีทีน่ ำไปใชป้ระโยชน์ทัง้หมด ปรมิำณของเสียทีน่ ำไปก ำจัด) (ตัน) 

2) ดัชนีชีวั้ดผลกำรปฏบิัตงิำนดำ้นสังคม 
o จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถึงขัน้เสียชวีติ จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนทีส่่งผลกระทบรุนแรง 

จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถึงขัน้สูญเสยีวันท ำงำน จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนทีต่อ้งมกีำร
บันทกึทัง้หมด และช่ัวโมงกำรท ำงำน 

o จ ำนวนผูเ้จ็บป่วยและเป็นโรคจำกกำรท ำงำนถงึขัน้เสยีชีวติ และอัตรำกำรเจ็บป่วยและโรคจำกกำรท ำงำนทีต่อ้งมีกำรบันทึก
ทัง้หมดเ และช่ัวโมงกำรท ำงำน 

o จ ำนวนและอัตรำอุบัตกิำรณ์ดำ้นควำมปลอดภัยจำกกระบวนกำรผลติ 
o สัดส่วนค่ำจำ้งพื้นฐำน ผลตอบแทนรวม และควำมแตกต่ำงของสัดส่วนค่ำจำ้งของพนักงำนหญิงต่อพนักงำนชำย 
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3) ดัชนีชีวั้ดผลกำรปฏบิัตงิำนดำ้นธรรมำภบิำล 
o จรรยำบรรณทำงธุรกิจ 
o ประเด็นกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักกำร Double Materiality 
o จ ำนวนคู่ธุรกจิท่ัวไปล ำดับที ่1 จ ำนวนกลุ่มคู่ธุรกิจท่ัวไปล ำดับที ่1 ทีม่นีัยส ำคัญ ค่ำใชจ่้ำยกับจ ำนวนคู่ธุรกิจท่ัวไปล ำดับที ่1  
o จ ำนวนคู่ธุรกจิทีไ่ดรั้บกำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นควำมยั่งยนื จ ำนวนคู่ธุรกจิทีม่นีัยส ำคัญและจ ำนวนคู่ธุรกจิทีม่คีวำมเสีย่งดำ้น

ควำมยั่งยนื 
o จ ำนวนคู่ธุรกจิทีม่กีำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพสู่ควำมยั่งยนื และจ ำนวนคู่ธุรกจิทีส่ำมำรถแกไ้ขจำมแผนกำร

ปฏบิัตกิำรแกไ้ข 
 
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิานใหค้วามเชือ่ม ัน่ 
เมือ่พจิำรณำถงึควำมเสีย่งของขอ้ผดิพลำดทีม่สีำระส ำคัญ ส ำนักงำนวำงแผนและปฏบิัตงิำนเพื่อใหไ้ดรั้บขอ้มูลและค ำอธบิำยทัง้หมดที่จ ำเป็นเพื่อให ้
ไดรั้บหลักฐำนทีเ่หมำะสมอย่ำงเพียงพอส ำหรับใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรสนับสนุนขอ้สรุป 
 
ขัน้ตอนกำรปฏบิัติงำนใหค้วำมเชื่อมั่นประกอบดว้ย 

• สัมภำษณ์ผูบ้รหิำรของเอสซจีี เคมคิอลส ์(เอสซจีีซ)ี รวมถึงคณะท ำงำนดำ้นกำรพัฒนำควำมยั่งยนื  และหน่วยงำนดำ้นกำรปฏบิัติงำนที่
รับผดิชอบต่อผลกำรด ำเนินงำนทีอ่ยู่ในขอบเขตทีเ่อสจีเอสใหค้วำมเชื่อมั่น 

• ทบทวนกระบวนกำรกำรมสี่วนร่วมของเอสซจีี เคมคิอลส ์(เอสซจีีซ)ีกับผูม้สี่วนไดเ้สีย เพื่อยนืยันควำมถูกตอ้ง และเหมำะสมของขอ้มูลที่
ไดรั้บ ผ่ำนกำรทวนสอบเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้ง 

• สอบทำนกระบวนกำรทีผู่บ้รหิำรใชใ้นกำรประเมนิประเด็นดำ้นกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยนื ผ่ำนกำรทวนสอบเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้ง 
• ตรวจสอบระบบขอ้มูลสำรสนเทศของเอสซีจี เคมคิอลส ์(เอสซจีีซ)ี เพื่อยนืยันว่ำไม่มขีอ้ผดิพลำด หรือละเวน้กำรเปิดเผยขอ้มูล หรือกำรสื่อ

ควำมทีค่ลำดเคลื่อนอย่ำงมนีัยส ำคัญในรำยงำนฉบับนี้ โดยกำรทบทวนประสทิธผิลของกระบวนกำรรวบรวมขอ้มูล ขัน้ตอนกำรท ำงำน ระบบ
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• ทวนสอบหลักฐำนสนับสนุนต่ำงๆ ณ พื้นทีป่ฏบิัตงิำน จ ำนวน 2 แห่ง 
o บรษัิทระยองโอเลฟินส ์จ ำกัด  
o PT TPC Indo Plastic and Chemicals   

 
ขัน้ตอนกำรสอบทำนใหค้วำมเชื่อมั่นอย่ำงจ ำกัดนัน้ขึน้อยู่กับลักษณะของกิจกรรม ขอบข่ำย ช่วงระยะเวลำที่ด ำเนินกำรทวนสอบ ซึง่มขีอบเขตกำรเขำ้ถงึ
ขอ้มูลทีจ่ ำกัดกว่ำกำรตรวจสอบเพื่อใหไ้ดค้วำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผล ดังนัน้ ระดับควำมเชื่อมั่นทีไ่ดจ้ึงต ่ำกว่ำกำรตรวจสอบเพื่อใหไ้ดค้วำมเชื่อมั่น
อย่ำงสมเหตุสมผล 
 
ขอ้จ ากดั และการลดผลกระทบ 
กระบวนกำรใหค้วำมเชื่อมั่น ไม่รวมถงึขอ้มูลทำงดำ้นกำรเงนิทีไ่ดรั้บกำรตรวจสอบบัญชโีดยอสิระ โดยขอ้จ ำกัดอื่นๆ ของงำนใหค้วำมเชือ่มั่นนี ้ไดม้กีำร
ด ำเนินกำรเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิำพ และลดผลกระทบทีเ่กดิจำกขอ้จ ำกัดต่ำงๆ ถอ้ยแถลง และขอ้มูลที่อยู่ภำยใตข้อบเขตของกำรรำยงำนทีไ่ม่ไดรั้บกำร
ใหค้วำมเชื่อมั่น เนื่องจำกไม่สำมำรถเขำ้ถงึขอ้มูลไดต้ำมกรอบระยะเวลำทีไ่ดก้ ำหนดไว ้ไดม้กีำรระบุอย่ำงชัดเจนไวใ้นรำยงำน 
 
ถอ้ยแถลงของความเป็นอสิระ และความรูค้วามสามารถ 
กลุ่มบรษัิทเอสจีเอส องคก์รชัน้น ำของโลกทีด่ ำเนินธุรกจิทำงดำ้นกำรตรวจสอบ กำรทดสอบ และกำรทวนสอบ มำกว่ำ 100 ปี และด ำเนินธุรกิจมำกกว่ำ 
140 ประเทศ รวมไปถงึกำรรับรองระบบกำรจัดกำร และกำรฝึกอบรมดำ้นคุณภำพ สิง่แวดลอ้ม สังคม และกำรใหค้วำมเชือ่มั่นรำยงำนควำมยั่งยนื งำน
บรกิำรใหค้วำมเชื่อมั่นนี้ทีเ่อสจีเอสด ำเนินกำรใหเ้อสซจีี เคมคิอลส ์(เอสซีจีซ)ี มีกำรใหค้วำมเห็นโดยอสิระต่อเร่ืองทีใ่หค้วำมเชื่อมั่น โดยปรำศจำกกำร
ขัดแยง้ต่อขอ้เท็จจรงิ ผลประโยชน์ทับซอ้นกับองค์กร และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 
 
คณะผูท้วนสอบประกอบไปดว้ย บุคคลทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และคุณสมบัตทิีเ่หมำะสม ในกำรด ำเนินกำรใหค้วำมเชื่อมั่น โดยผูท้วน
สอบมปีระสบกำรณ์ดำ้นกำรตรวจสอบรับรองระบบกำรจัดกำรดำ้นคุณภำพ สิง่แวดลอ้ม อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย พลังงำน มำตรฐำนดำ้นแรงงำน 
กำรทวนสอบคำรบ์อนฟุตพริน้ท์องค์กร คำรบ์อนฟุตพริน้ทผ์ลิตภัณฑ ์และกำรใหค้วำมเชือ่ม่ันรำยงำนควำมยั่งยนื 
 
ขอ้คดิเห็นการใหค้วามเชือ่ม ัน่/การทวนสอบ 
จำกกำรปฎบิัติงำนดว้ยวธิกีำรและกำรทวนสอบดังกล่ำวขำ้งตน้ ไม่พบสิง่ที่เป็นเหตุใหเ้ชือ่ว่ำขอ้มูลทีน่ ำเสนอในรำยงำนกำรพัฒนำทีย่ั่งยนืประจ ำปี 2567 
กลุ่มเอสซจีี เคมคิอลส ์(เอสซจีีซ)ี ภำยใตข้อบเขตทีเ่อสจีเอสใหค้วำมเชื่อมั่นว่ำเป็นขอ้มูลทีถู่กตอ้ง น่ำเชื่อถือ และไดรั้บกำรรับรองไวอ้ย่ำงเป็นธรรม
ตำมเกณฑ์กำรจัดท ำรำยงำนควำมยั่งยนื เพื่อแสดงถงึควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินกำรเพื่อสอดคลอ้งกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำทีย่ั่งยนื ส ำหรับกำรรำยงำนใน
อนำคตควรพิจำรณำทบทวนเคร่ืองมอืกำรรวบรวมขอ้มูล และก ำหนดกระบวนกำรตรวจสอบภำยในเกีย่วกับกำรรำยงำนขอ้มูลของบริษัทในเครือเพื่อ
รักษำซึง่กำรจัดกำรระบบรวบรวมขอ้มูลในกำรจัดท ำรำยงำน  
เอสจีเอสเชื่อว่ำเอสซจีี เคมคิอลส ์(เอสซีจีซ)ี ไดเ้ลือกระดับกำรรับรองทีเ่หมำะสมส ำหรับขัน้นี้ในกำรจัดท ำรำยงำน 
 
ลงนาม: 
ส าหรบัและในนามของ บรษิทั เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ากดั 
 
 
มนตร ี ต ัง้เตมิสริกุิล 
ผูจ้ดัการท ัว่ไป 
238 อาคารไทยรุ่งเรอืง ช ัน้ 19-21 ถนนนราธวิาสราชนครนิทร ์แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 
วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2568 
WWW.SGS.COM 
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แนบทา้ย 
 

สรุปปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก จากขอบเขตการด าเนนิงานขอบเขตที ่3 
 
ปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรม:                                       หน่วย: ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่                                                                                        
 

Category GHG emissions 
1. สนิคำ้และบรกิำรทีท่ีอ่งคก์รจัดซือ้และใชบ้รกิำร 3,778,097 

3. กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกับเชือ้เพลิงและพลังงำน (ไม่รวมอยู่ในขอบเขตกำรด ำเนินงำนขอบเขตที ่
1 และ 2) 

183,230 

4. กำรขนส่งและกระจำยสนิคำ้ตน้น ้ำ 164,378 

5. ของเสยีทีเ่กดิจำกกำรด ำเนินงำน 1,835 

6. กำรเดนิทำงเพ่ือธุรกจิ 450 

7. กำรเดนิทำงของพนักงำน 3,904 

9. กำรขนส่งและกำรกระจำยสนิคำ้ปลำยน ้ำ 110,088 

10. กำรแปรรูปสนิคำ้ทีอ่งคก์รจ ำหน่ำย N/A 

12. กำรจัดกำรซำกผลิตภัณฑท์ีอ่งคก์รจ ำหน่ำยเมือ่สิน้สุดอำยุกำรใชง้ำน N/A 

15. กำรลงทุน 142,482 

ผลรวมการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก 4,384,464 

หมายเหตุ: 
• องคก์รไม่มีกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งทีจ่ ำเป็นจะตอ้งรำยงำนกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกในหัวขอ้ที ่11 และ 14 

• เนื่องจำกกิจกรรมในหัวขอ้ที ่8 และ 13 มกีำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกรวมใกลเ้คยีงศูนยจั์ดเป็นขอ้มูลทีไ่ม่มนีัยส ำคัญต่อปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรือน

กระจกในภำพรวมขององคก์ร จงึขอยกเวน้ไม่รำยงำนในหัวขอ้ดังกล่ำว 
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