
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

วันจันทรท์ี ่25 มีนาคม 2567 เวลา 10:00 น. 
 

ณ ห้อง 2101 ชัน้ 21 อาคารเอสซีจ ี100 ปี 
บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน) 

 
เลขที ่1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 

ทะเบียนเลขท่ี : 0107565000247 
ส ำนกังำนใหญ่ :  เลขท่ี 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบำงซ่ือ เขตบำงซ่ือ กรุงเทพมหำนคร 10800 
   เว็บไซต ์www.scgchemicals.com 

หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 (คร้ังที ่2) 
 

บริษัทเอสซจีี เคมิคอลส ์จ ากัด (มหาชน) 
 

 



 

 

หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 (คร้ังที ่2)  

บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากัด (มหาชน) 
 
เร่ือง ขอเชญิประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 (คร้ังที ่2) 
 
เรียน ทา่นผู้ถอืหุ้น  
 
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1.  รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

2. ขอ้มลูของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการ 
ท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระ 

3. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอช่ือประจ าปี 2567 
4. ขอ้บงัคบับริษัทในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
5. หนงัสือมอบฉนัทะตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด 

  
เมื่อวนัจนัทรท่ี์ 22 มกราคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน)  

(บริษัท) ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 (ครัง้ท่ี 2) ในวนัจนัทรท่ี์ 25 มีนาคม 2567 เวลา 10:00 น. 
ณ หอ้ง 2101 ชัน้ 21 อาคารเอสซีจี 100 ปี บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย 
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาเรื่องตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระ ดงัตอ่ไปนี ้

 
วาระที ่1:  รับทราบรายงานกจิการประจ าปี 2566  

ความเป็นมา บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานท่ีส าคัญในรอบปี 2566 ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงาน
ประจ าปี 2566 ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1  

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอรายงานกิจการประจ าปี 2566 ซึ่งสรุปผลการ
ด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 ใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 รบัทราบ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ จงึไมม่ีการลงคะแนนเสียง 
 
วาระที ่2:  พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

ความเป็นมา  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทไดจ้ัดท า
งบการเงินประจ าปีสิน้สดุ ณ วนัสิน้รอบปีบญัชีของบริษัทและจดัใหม้ีการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตแลว้ และขอเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติ โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏอยู่ในงบ
การเงินในรายงานประจ าปี 2566 ซึ่งไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชุมในครัง้นี ้ตาม
สิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณา
อนุมตัิงบการเงินประจ าปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ท่ีผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจาก
ผูส้อบบญัชีของบริษัท ซึ่งแสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2566 ท่ีผ่านมา 
โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้
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งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน         หน่วย : ล้านบาท 

 บริษัทและบริษัทย่อย บริษัท 

สินทรพัยร์วม 389,603 259,571 
หนีส้ินรวม 208,377 102,078 
รายไดจ้ากการขาย 191,482 2,690 
ก าไรส  าหรบัปี* 589 12,823 
ก าไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้)* 0.05 1.12 

*หมายถงึ ก าไรส าหรบัปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่3:  พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรประจ าปี 2566 และการงดจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2566 

ความเป็นมา   บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไมต่  ่ากวา่รอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิตามงบการเงิน
รวม หลงัหกัส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายและบริษัทก าหนดไวใ้นแต่ละปี รวมทัง้หลงัหกั
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึน้อยู่กับผลการด าเนินงานและฐานะ
ทางการเงินของบริษัท แผนการลงทนุ สภาพตลาด ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต 

บริษัทไดพิ้จารณาผลการด าเนินงานของบริษัทตามงบการเงินรวม โครงสรา้งและสถานะทางการเงิน 
รวมทั้งแผนการลงทุน ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และ
ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 51 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารอง
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุ
ส ารองจ านวนนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดยในปี 2566 บริษัทได้
จดัสรรก าไรประจ าปีจากงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย จ านวน 641 ลา้นบาท 
ปัจจุบันบริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 2,424 ลา้นบาท เท่ากับรอ้ยละ 1.58 ของทุนจด
ทะเบียน 

ความเหน็ของคณะกรรมการ จากการพิจารณาผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2566 ประกอบ 
ฝ่ายจดัการจงึเห็นสมควรเสนอขออนมุตัิงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัต ิ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่4:  พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ความเป็นมา    ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 41
ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม (1/3)     
ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัสว่นหนึ่งใน
สาม (1/3) กรรมการผูอ้อกไปนัน้จะรบัเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได้ ซึ่งในปีนีม้ีกรรมการท่ีออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ 4 คน ดงันี ้
1. นายชมุพล ณ ล าเลียง กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ  
2. นายรพี สจุริตกลุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
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3. นายศภุชยั เจียรวนนท ์ กรรมการอิสระ และกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
4. นายธนวงษ ์อารีรชัชกลุ กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ความเห็นของคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งใน 
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
และพฒันาอย่างยั่งยืน เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาเลือกตัง้
กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งทั้ง 4 คน ไดแ้ก่ นายชุมพล ณ ล าเลียง นายรพี สุจริตกุล นายศุภชัย          
เจียรวนนท ์และนายธนวงษ ์อารีรชัชกลุ เป็นกรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง เน่ืองจากเห็นวา่เป็นผูท้รงคณุวฒิุ 
มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท มีภาวะผูน้  า มีวิสยัทศันก์วา้งไกล เป็นผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการท างานท่ีโปรง่ใส
ไมด่า่งพรอ้ย และไดป้ฏิบตัิงานในต าแหน่งหนา้ท่ีในฐานะกรรมการไดเ้ป็นอย่างดีตลอดมา 

ทัง้นี ้กรรมการรายเดิมทัง้ 4 คนขา้งตน้ ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือเขา้เป็น
หุ้นส่วน หรือประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท       
หรือท่ีอาจท าใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษัท โดยกรรมการล าดับท่ี 1, 2 และ 3 มี
คณุสมบตัิครบถว้นเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ 

ในส่วนของนายศภุชยั เจียรวนนท ์เป็นกรรมการบริษัทท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย และบริษัทร่วมของบริษัทมลูคา่เกินกว่า 20 ลา้นบาท โดยรายการทางธุรกิจดงักล่าวเป็น
รายการทางการคา้ปกติและมีมูลค่าท่ีไม่มีนยัส  าคญัเมื่อเทียบกับรายการทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากรายการทางธุรกิจดังกล่าวมีมูลค่ามากกว่า 20 ลา้นบาท คณะกรรมการ
บริษัทจึงไดพิ้จารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ และมีความเห็นว่าความสมัพันธ์
ทางธุรกิจดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง และความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
และบริษัทรว่มของบริษัทฯ ท่ีมีมลูคา่เกิน 20 ลา้นบาท เป็นรายการทางการคา้ปกติและมีมลูคา่ท่ีไม่มี
นยัส  าคญัเมื่อเทียบกับรายการทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งไม่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 
อีกทัง้นายศภุชยั เจียรวนนท ์ยงัเป็นผูท่ี้มีความรู ้ความช านาญ ความเช่ียวชาญ และประสบการณใ์น
การบริหารบริษัทขนาดใหญ่ มีความรูเ้ก่ียวกับธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งในห่วงโซ่ธุรกิจของบริษัท การบริหาร
จดัการองคก์รเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน และการตลาดทัง้ในและตา่งประเทศ ซึง่จะช่วยสง่เสริมและ
สนบัสนนุการขยายธุรกิจของบริษัท และเป็นประโยชนแ์ละเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการบริษัท 

ประวัติของบุคคลท่ีไดร้ับการเสนอช่ือให้เขา้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 
ล าดบัท่ี 2 

หมายเหต ุ ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 34 ก าหนดวิธีการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกตัง้กรรมการไวด้งันี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่เสียงหนึ่ง 

(2) ในการเลือกตัง้กรรมการ ใหใ้ชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล และ
ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั้งบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการได้ไม่เกินจ านวน
กรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงไมไ่ด ้
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(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ
เท่าจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้บัเลือกตัง้ในล าดบั
ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันอนัจะท าใหเ้กินจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นั้น 
ใหป้ระธานในท่ีประชุมลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าดเพ่ือใหไ้ดจ้  านวน
กรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

คะแนนเสียงส าหรับการเลือกตัง้กรรมการ บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็น
ผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 
 

วาระที ่5:  พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชแีละก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชสี าหรับปี 2567 

ความเป็นมา  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120  
ซึ่งก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัทเป็นประจ า
ทกุปี ในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเสี่ยงคดัเลือกบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นส านักงานสอบบัญชีของบริษัท 
และมีมติใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลเป็นผูส้อบบัญชี
และอนมุตัิคา่สอบบญัชี ดงันี ้

1. แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีแห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท
ประจ าปี 2567 ดงันี ้
- นางสาวสรุียร์ตัน ์ทองอรุณแสง (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4409) หรือ 
- นางสาวพรทิพย ์ริมดสุิต (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5565) หรือ 
- นายทรงชยั วงศพิ์ริยาภรณ ์ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10996)  
ทัง้นีบ้ริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั และผูส้อบบญัชีทัง้ 3 รายขา้งตน้ท่ีเสนอแต่งตัง้นัน้
เป็นผูท่ี้ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว  

2. อนมุตัิคา่สอบบญัชีประจ าปี 2567 และคา่สอบทานรายไตรมาสของงบการเงินเฉพาะบริษัท และงบ
การเงินรวม จ านวนเงินรวม 2.64 ลา้นบาท (เพ่ิมขึน้ 0.02 ลา้นบาท) โดยมีรายละเอียดดงันี ้
2.1) คา่สอบบญัชีประจ าปีของงบการเงินเฉพาะบริษัท 232,000 บาท (เพ่ิมขึน้  2,000 บาท จาก

ปีก่อน) 
2.2) ค่าสอบทานรายไตรมาส ของงบการเงินเฉพาะบริษัท ค่าสอบบัญชีประจ าปีและ                  

ค่าสอบทานรายไตรมาสของงบการเงินรวม 2.41 ลา้นบาท (เพ่ิมขึน้ 0.02 ลา้นบาท จาก      
ปีก่อน) 

3. รบัทราบค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 ของบริษัทย่อย จ านวนเงินรวม 13.90 ลา้นบาท (เพ่ิมขึน้ 
0.32 ลา้นบาทจากปีก่อน) แบ่งเป็น 
3.1) คา่สอบบญัชีของบริษัทย่อยในประเทศไทย 4.99 ลา้นบาท (เพ่ิมขึน้ 0.05 ลา้นบาท จากปีก่อน) 
3.2) คา่สอบบญัชีของบริษัทย่อยในต่างประเทศ 8.91 ลา้นบาท (เพ่ิมขึน้ 0.27 ลา้นบาท จากปีก่อน) 

ทัง้นี ้คา่สอบบญัชีท่ีเสนอขา้งตน้เป็นการใหบ้ริการสอบบญัชี (Audit Service) เท่านัน้ ไมร่วมคา่บริการอื่น 
(Non-audit fee)  
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คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่6: พจิารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 

ความเป็นมา ขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 47 ก าหนดใหก้รรมการบริษัทไดร้บัคา่ตอบแทนและโบนสัตาม
จ านวนท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก าหนด โดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เมื่อวนัท่ี 30 มีนาคม 2565 ไดม้ีมติ
ก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยค่าตอบแทนกรรมการและ
กรรมการชดุย่อยดงักลา่วใหม้ีผลไปจนกวา่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ความเห็นของคณะกรรมการ   เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทในรูปแบบเงินโบนัส โดยยังคงอตัราค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ตาม
หลกัเกณฑแ์ละอตัราเดิมท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนุมตัิในปี 2565 ขา้งตน้ และยกเลิกคา่ตอบแทน
ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยค่าตอบแทนกรรมการและ
กรรมการชดุย่อยดงักลา่วใหม้ีผลไปจนกวา่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน ดงันี  ้

1) คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท 

- คา่ตอบแทนรายเดือน 

กรรมการบริ ษัทได้รับค่ าตอบแทนราย เดื อน  เดื อนละ  100,000 บาท  และ 
ประธานกรรมการบริษัทไดร้บัคา่ตอบแทนรายเดือน เดือนละ 150,000 บาท 

- โบนสักรรมการ 
กรรมการบริษัทไดร้บัโบนสัไม่เกินรอ้ยละ 0.3 ของเงินปันผลท่ีมีการจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
โดยใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาก าหนดจ านวนเงินท่ีเหมาะสม และใหไ้ป
พิจารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 

- สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ  ไมม่ ี

2) คา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการชดุย่อย (เสนอปรบัปรุง) 
คณะกรรมการชดุยอ่ย ต าแหนง่ คา่ตอบแทนประจ า 

(บาท/คน/ปี) 
เบีย้ประชมุ 

(บาท/คน/ครัง้) 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิาร
ความเสีย่ง 

ประธาน 150,000 60,000 

กรรมการ 100,000 40,000 

คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน ประธาน 120,000 45,000 

กรรมการ 100,000 30,000 

   ทั้งนี ้ บริ ษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ให้กรรมการบริษัท
นอกเหนือจากท่ีระบไุวข้า้งตน้ 

ส าหรบัในปี 2566 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทรวมเป็นเงินทัง้สิน้ประมาณ 16.4 
ลา้นบาท ซึง่ไมเ่กินหลกัเกณฑต์ามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิไว ้ 
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คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มา
ประชมุ 

 
จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 (ครัง้ท่ี 2) ในวนัจันทรท่ี์  

25 มีนาคม 2567 เวลา 10:00 น. ณ หอ้ง 2101 ชัน้ 21 อาคารเอสซีจี 100 ปี บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร  

 
 
 

                    ขอแสดงความนบัถือ 
                       กรุงเทพมหานคร วนัท่ี 15 มีนาคม 2567 
                                                                                        โดยค าสั่งของคณะกรรมการ 

  

 

      (นางภทัรวรรณ  ตุน้สกลุ) 
     เลขานกุารคณะกรรมการ 
 
 
 


