
 
 

 

ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 
ขอ้ 22 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุ

ของรอบปีบญัชีของบรษัิท เวน้แตจ่ะมีกฎหมายก าหนดเป็นอยา่งอื่น การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กลา่ว
แลว้ใหเ้รยีกวา่การประชมุวิสามญั 

ขอ้ 24 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) 
คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม เวน้แต่กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัจะ
บญัญตัิไวเ้ป็นอยา่งอื่น 

ขอ้ 25 ในท่ีประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้อง
ประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไมม่ีรองประธานกรรมการ หรอืมีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มา
ประชมุเลอืกผูถื้อหุน้คนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 30 ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชมุโดยระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ 

การประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว 
และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่ว
นดัประชมุตามวิธีการภายใตบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดัและกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง  

การสง่หนงัสอืนดัประชมุใหส้ง่มอบใหแ้ก่ผูร้บัหรอืผูแ้ทนของผูร้บัโดยตรง หรอืสง่โดยทางไปรษณียล์งทะเบียน หรอื
วิธีการอื่นตามที่กฎหมายก าหนด 

ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดสถานท่ีที่จะใชเ้ป็นท่ีประชมุตามวรรคหนึง่ 

ขอ้ 31 การประชุมผูถื้อหุน้เมื่อไดเ้รียกนดัเวลาใด ๆ ถา้ไดล้ว่งเวลานัน้ไปแลว้หนึง่ (1) ชั่วโมง แต่รวมจ านวนผูถื้อหุน้และ
จ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้ประชมุยงัไมค่รบองคป์ระชมุ และถ้าการนดัประชมุนัน้ไดเ้รยีกนดัโดยผูถื้อหุน้รอ้งขอ 
ก็ใหเ้ลิกการประชมุ และใหก้ารประชมุนัน้เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุนัน้เรียกนดัโดยคณะกรรมการ ก็ใหเ้รยีก
นดัใหมอ่ีกคราวหนึง่ โดยสง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ การประชมุครัง้
หลงันีไ้มจ่ าตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 32 ประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้มีหนา้ที่ควบคมุการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทว่าดว้ยการประชุม ใน
การนี ้ตอ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ที่ประชมุ
จะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุ 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุน้ที่จ าหนา่ยไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรือ่งอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุอีกก็ได ้

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหนึ่งหรือพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอ
ไม่เสร็จตามวรรคสองแลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาที่
จะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมที่ระบุสถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระการ
ประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกล่าวนดัประชุมตามวิธีการ
ภายใตบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดัและกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 4 



 
 

 

การมอบฉันทะเพือ่เข้าประชุมผู้ถอืหุ้นและสทิธิของผู้ถอืหุน้ในการออกเสียงลงคะแนน 
ขอ้ 26 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลซึ่งบรรลุนิติภาวะแลว้เข้าร่วมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉนัทะตอ้งท าเป็นหนงัสอืลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและมอบแก่ประธานกรรมการ
หรอืผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ หนงัสอืมอบฉนัทะใหเ้ป็นไป
ตามแบบที่นายทะเบียนตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดัก าหนด 

 การมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการที่มีความปลอดภยัและ
เช่ือถือไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้โดยเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนตามกฎหมายวา่ดว้ย
บรษัิทมหาชนจ ากดัก าหนด  

ขอ้ 27 ในกรณีที่ไมม่ีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายว่าดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดัหรือกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น
การออกเสียงลงมติเรื่องใด ๆ ของที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานที่ประชมุลงคะแนนเสยีงอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

 ในการออกเสียงลงคะแนนไมว่า่โดยวิธีเปิดเผยหรอืลงคะแนนลบั ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีถือ
อยูแ่ละ/หรอืหุน้ท่ีไดร้บัมอบฉนัทะ โดยถือวา่หนึง่ (1) หุน้เทา่กบัหนึง่ (1) เสยีง 

 การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวา่หา้ (5) คนรอ้งขอและที่ประชมุลงมติให้
ลงคะแนนลบั ก็ใหล้งคะแนนลบั สว่นวิธีการออกเสยีงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามที่ประธานท่ีประชมุก าหนด 

ขอ้ 29 การลงมติใด ๆ ถา้ผูถื้อหุน้ใดมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในมตินัน้ ผูถื้อหุน้นัน้จะออกเสียงลงคะแนนเสียงในมตินัน้ ๆ 
ไมไ่ด ้เวน้แตเ่ป็นการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

คุณสมบัตขิองกรรมการ วิธีการเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ขอ้ 33 ใหม้ีกรรมการของบรษัิทไมน่อ้ยกวา่หา้ (5) คน ซึง่แตง่ตัง้และถอดถอนโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้และกรรมการไมน่อ้ย

กวา่กึ่งหนึง่ (1/2) ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดาและมีคณุสมบตัดิงัตอ่ไปนี ้
(1) บรรลนุิติภาวะ 
(2) ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถหรอืเสมือนไรค้วามสามารถ 
(3) ไมเ่คยรบัโทษจ าคกุ โดยค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
(4) ไมเ่คยถกูลงโทษไลอ่อกหรอืปลดออกจากราชการหรอืองคก์าร หรอืหนว่ยงานของรฐัฐานทจุรติตอ่หนา้ที่ 

ขอ้ 34 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1) หุน้ตอ่หนึง่ (1) เสยีง 
(2) ในการเลือกตัง้กรรมการ ใหใ้ช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และผูถื้อหุน้มีสิทธิ

เลอืกตัง้บคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการไดไ้มเ่กินจ านวนกรรมการท่ีจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบง่
คะแนนเสยีงไมไ่ด ้

(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัอนัจะท าใหเ้กิน
จ านวนกรรมการท่ีจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในที่ประชมุลงคะแนนเสยีงอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

ขอ้ 41 ในการประชมุสามญัประจ าปีกรรมการตอ้งออกจากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสาม (1/3) ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่
ออกใหต้รงเป็นสว่นสามไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) 

 กรรมการผูอ้อกไปนัน้จะรบัเลอืกเขา้รบัต าแหนง่อีกก็ได ้



 
 

 

การมอบอ านาจและการก าหนดค่าตอบแทนใหค้ณะอนุกรรมการ 
ขอ้ 45 คณะกรรมการจะมอบอ านาจใหแ้ก่กรรมการ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการชดุยอ่ย บคุคลหรอืนิติบคุคลก็

ได ้ใหก้ระท ารว่มกนัหรอืแยกกนัเพื่อกระท าการอยา่งใดอยา่งหนึง่ตามวตัถทุี่ประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษัิท โดย
ใหค้่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการก าหนด คณะกรรมการมีสิทธิเปลี่ยนแปลงหรือถอนอ านาจที่ไดม้อบใหไ้วแ้ก่
บคุคลนัน้ หรอืใหบ้คุคลนัน้พน้จากหนา้ที่และแตง่ตัง้บคุคลอื่นขึน้แทนในเมื่อพิจารณาเห็นเหมาะสม 

 บคุคลผูไ้ดร้บัมอบอ านาจหรือแต่งตัง้นัน้ จะตอ้งปฏิบตัิงานตามขอ้บงัคบั ค าสั่ง หรือนโยบายที่คณะกรรมการได้
ใหไ้ว ้

การจ่ายค่าตอบแทนและโบนัสกรรมการ 
ขอ้ 47 ใหก้รรมการไดค้า่ตอบแทนและโบนสัตามจ านวนที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะไดก้ าหนดใหต้ามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้

ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชุม โดย
อาจก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแนน่อนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ 
หรอืใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลีย่นแปลงเป็นอยา่งอื่นก็ได ้

 เงินคา่ตอบแทนกรรมการและโบนสัดงักลา่วนีใ้หแ้บง่กนัเองในระหวา่งคณะกรรมการ 

การจ่ายเงนิปันผล 
ขอ้ 49 คณะกรรมการมีอ านาจเสนอผลก าไรที่ไดใ้นปีใดหรอืที่สะสมไวใ้นปีก่อน ออกจ่ายเป็นเงินปันผลในปีใด ๆ ใหแ้ก่ผู้

ถือหุน้หรอืเสนอใหจ้ดัผลก าไรเป็นประการอื่นก็ได ้

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควรพอที่
ท  าเช่นนัน้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่
กรณีทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้กบัใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วจ่ายเงินปันผลนัน้ตามวิธีการภายใตบ้งัคบั
กฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดัและกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 51 บรษัิทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปีหกั
ดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนจด
ทะเบียน 

        


